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S.GIORGIO

ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 2514 DEL 28 DICEMBRE 2018

LINEE ANNUALI PER LA GESTIONE
DEL SERVIZIO SANITARIO E SOCIOSANITARIO
REGIONALE - ANNO 2019

A DT et TR Y‘Uﬁ REGICMNE AUTOMNZMA
ccreditata con il S.S.N. :ﬂﬂr'} FRIVLI VENEZLA GILULLA

ATTO AZIENDALE 2019 - CASA DI CURA S. GIORGIO

In linea con la nuova programmazione regionale alla

Direzione Qualita e Sicurezza delle Cure

afferisce la

Qualita Organizzativa e Sociale

cioe

WHP e
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- FRIULI VENEZIA GIULIA, -

PREMIAZIONE PROGRAMMA WHP —15.01.2020 — dott. Inf. Amedeo La Diega - 4



S.GIORGIO

e 0 ‘ |

Primo anno

Alimentazione Contrasto al
Fumo

Buone

pratiche
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S.GIORGIO

[ —————
CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il S.5.N.

WHP

- FRIULI VENEZIA GIULIA -
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SGIORGIO
& ~"\%A

GIORNATA DELLA QUALITA'
14.02.2019

Documentazione Antimicrobial stewardship
sanitaria i "
Antimicrobial
Stewardship Program
e 2 i :
ﬂ Prevenzione delle cadute | jlﬁh 1; Lesgtaapessane

Internatonal Network of e
Ospedale che . mﬂg By Biblioteca

promuove sa Jute Hosisls & eath sevies

Qualita percepita Incident Reporting

Certificazione

IS0 9001:2015 Associazioni

Destinatari ‘ Tutto il personale della Casa di Cura S. Giorgio

Sede ‘ Aula formazione - quinto piano -

Dataeora | 14 febbraio 2019 - 14.30/17.30

Contatti ‘ Amedeo La Diega - T. 555 Fabiana Rosa - T. 552 Marcella Marino - T. 557

ojuawibjoauio)

S.GIORGIO

e ]
CASA DI CURA PRIVATA

Acereditata con il S.S.N.

DIREZIONE QUALITA' E SICUREZZA DELLE CURE
L'OSPEDALE CHE PROMUOVE SALUTE

International Network of
Heith

Promoting

Hospdals & Health Services

Se sei anche Tu interessato, portaci la Tua adesione

« Lucia Amarilli « Amedeo La Diega

Cognome

Nome

Struttura

Qualifica

WHP

- FRIULI VENEZIA GIULIA -

SGIORGIO |

PREMIAZIONE PROGRAMMA WHP — 15.01.2020 — dott. Inf. Amedeo La Diega - 6



S.GIORGIO

SCIORGIOD
- WORKPLACE HEALT PROMOTION (WHP) DEL FRIULI VENEZIA GIULIA WHP
m FHRAL Wik Rhad b8 LA,

ORGANIGRAMMA AZIENDALE — WHP FVG

- COMITATO DI COORDINAMENTO AZIENDALE |Direzione Qualita e Sicurezza delle Cure — dott.ssa Lucia Amarilli
=
§ COMITATO DI COORDINAMENTO AZIENDALE |Qualita Organizzativa e Sociale/Accreditamento e Certificazione - dott. Inf. Amedeo La Diega
;.. MEDICO COMPETENTE Sorveglianza Sanitaria — dott.ssa Emanuela Zamparo
~
g LINK PROFESSIONAL Dipartimento Medico — Inf. Francesca Ballarin
% LINK PROFESSIONAL Dipartimento Medico — Inf. Daria Bomben
.au LINK PROFESSIONAL Dipartimento Medico — Inf. Jessica Fadelli
% LINK PROFESSIONAL - RLS Dipartimento Chirurgico/SSD Day Surgery — Inf. Gessica Filippetio
§:) LINK PROFESSIONAL Dipartimento Chirurgico — Inf. Liliana Gjermeni
=
E" LINK PROFESSIONAL - RLS Dipartimento della Diagnostica/SC Radiologia e Alte T. — TSRM Horian Vazza
COLLABORATORE Dipartimento Chirurgico — 0SS Malyutina Liudmila
COLLABORATORE - RLS Dipartimento Medico — 0SS Daniela Martini
COLLABORATORE Dipartimento Medico — 0SS Luca Pagurut

MD. 212/0R Rew 1 del 23.09.2009
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S.GIORGIO

Sa e Alimentazione
BN

s -

1.6 Attivita del Medico Competente che preveda: @@

o Misurazione sistematica ad ogni visita del peso corporeo e della circonferenza addomi-

nale alla vita (CV) con dato riportato in cartella sanitaria:
Da maggio 2019 -

Misurazione dell'altezza almeno una volta con dato riportato in cartella sanitaria;

Calcolo dell'Indice di Massa Corporea (IMC) con dato riportato in cartella sanitaria;

o Inserimento del dati aggregati su IMC e CV nella relazione periodica;

o Trasmissione degli stessi dati (nel formato in all. 1S in fase di rendicontazione all AAS:

ajnjes anonuiold a3y oloaej Ip obonj [T

o Minimal advice alimentare alle persone a rischio (secondo combinazione di IMC e CV)

e/o consegna di materiale informativo sull'alimentazione e/o invio al dietologo 0 a

centri specialistici del casi con indicazione.
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S.GIORGIO

Alimentazione 1 9 Attivita di comunicazione (vedi all.IN) con messaggi promozionali sull'alimentazione, con
almeno 2 delle seguenti attivita:

o o Affissione di manifesti (es. all.1L), 1 ogni 70 dipendenti nei luoghi a maggior frequenta-
Zione;
Da maggio 2019 @@

o Consegna di materiale promozionale (vediall.ti IM,1Q,1R) a tutti i dipendenti; @@

o Messaggi sulle tovagliette della mensa aziendale (durata almeno 6 mesi - vedi all.1l) o

sulle bacheche elettroniche presentiin azienda o con altre modalita di informazione;
o Allegatialle buste paga (almeno 5 messaggi in mesi diversi - vediall.ti 1G, 1L, IM).

o Attivazione del servizio di messaggistica sulla corretta alimentazione “una mail al gior-

no” (www.unamailalgiorno.it) da parte di almeno il 20% dei lavoratori o altro servizio e

ajnjes anonuiold a3y oloaej Ip obonj [T

-mail 0 SMS con: durata del percorso di almeno 2 mesi, almeno 20 messaggi totali,
validazione del contenuto da parte di un'istituzione pubblica o scientifica del settore o

approvazione dell’AAS territorialmente competente.
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S.GIORGIO

Alimentazione

S.GIORGIO

CARTELLA SANITARIA E DI RISCHIO

(secondo Testo Unico 81/2008 e DM 9 LUGLIO 2013 allegato 3A)

Accreditata con il S.5.N.

WHP

- FRIULI VENEZIA GIULIA -

CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il S.5.N.

CORRETTI STILI DI VITA

- Da maggio 2019 ALIMENTAZIONE
§ 1, Frutta e Verdura - Frequenza 4, Pesce - Frequenza
S O Giomaliera ' 0 Giornaliera *
Q . .
= S— 0 Settimanale (num. Frequenza) | [0 Setiimanale (num. Frequenza)
3 RheEsE 0 Merse D st
Q
Q 2. Latte e Derivati - Frequenza 5. Uova - Frequenza
(1)
3 O Giomaliera ' 0 Giornaliera *
§ 0 Settimanale (num. Frequenza) | [ Settimanale (num. Frequenza)
S O Mensi O Mensi
< ensile ensile
0 e ™ SORVEGLIANZA
£ o SANTARIA 3. Came e Derivati - Frequenza 6. Pasta/Riso/Pane - Frequenza
£ o o
3 O Giomaliera ' 0 Giornaliera *
0 Settimanale (num. Frequenze) |0 Settimanale (num. Frequenze)
! O Mensle O Mensie
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S.GIORGIO

Alimentazione SGIORGIO
CARTELLA SANITARIA E DI RISCHIO

(secondo Testo Unico 81/2008 e DM 9 LUGLIO 2013 allegato 3A)

CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il S.5.N.

WHP

CORRETTI STILI DI VITA

2 Atro

S

Q f‘}.i"tl. Pommmaewns.g.mcasemwrawm

QR Peso (K Altezza (om Bl . .

N e il i Circonferenzavitalom)
S Disponibilta

a 0 Gruppidicammino O Gupoipr O Gruppinutiziond 0 Consuenzaindicuele nutizonde
A .

3 i SORVEGLIANZA smettere i fumare

3 LI SANITARIA
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S.GIORGIO

Alimentazione

[ —————
CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il 5.S.N.

WHP

- FRIULI VENEZIA GIULIA -
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MS. DQSC 01/BPF
DIREZIONE QUALITA' E SICUREZZA DELLE CURE | Rev 0

QUALITA' ORGANIZZATIVA E SOCIALE Data: 13.05.2019

Accreditata con il S.5N.

MS. DQSC 01/BPF
DIREZIONE QUALITA' E SICUREZZA DELLE CURE | Rev 0

QUALITA' ORGANIZZATIVA E SOCIALE Data: 13.05.2019

MANTIENITI IN FORMA!
MANTIENITI IN FORMA!

« Ridurre le porzioni

- Privilegiare cibi con pochi grassi

« Mangiare pit frutta, verdura e cibi integrali
« Muoversi di pit

Sovrappeso e obesita sono fattori di rischio per infarto,
ictus, diabete, tumori e mortalita precoce in genere.

Incrocia il tuo peso e la tua altezza e verifica se sei sovrappeso.

150 155 160 165 170 175 180 185 190 195 200 205 210
Ahtezza [em)

BPF — Benessere psico-fisico

BPF — Benessere psico-fisico

1
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S.GIORGIO

Alimentazione

MS. DQSC 01/BPF
DIREZIONE QUALITA' E SICUREZZA DELLE CURE | Rev 0

QUALITA' ORGANIZZATIVA E SOCIALE Data: 13.05.2019

[ —————
CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il S.5.N.

WHP

- FRIULI VENEZIA GIULIA -

Accreditata con il S.5N.

Da maggio 2019

MANTIENITI IN FORMA MANTIENITI IN FORMA!

Semplici regole pe un'alimentazione corretta.

Eccola frequenza consigliata di consumo dei vari aliment

- Prediligere prodotti meno raffinati e pits
ricchiin fibre quali pasta, pane e cereali
integrali. CONDIMENTI  DOLCI

1/ 3 porzioni 3l giorno in modica quantita.
privilegiare olio extra vergine d'oliva 1'4‘

- Favorire I'uso dei legumi associati ai
cereali in alternativa agli alimenti di
origine animale.

PESCE 3/4 porzioni 1a settimana
LEGUMI 2/3 porzioni 1a setimana
UOVA 2 pocioni 1a setimana

CARNE 3/4 porzioni Ia setimana
- Inserire il pesce almeno una volta alla

settimana. CARBOIDRATI
X 2/ 4 porzioni al glome

- Alternare il consumo di carni grasse ed
insaccati con pollo, tacchino e coniglio.

ajnjes aAonuiold ayd o010Ae| Ip obon| |1

- Alternare latte intero a latte parzial-
mente scremato e prediligere formag-
gi quali ricotta, crescenza, mozzarella,
fior di latte.

Varieta, proporzione, moderazione!

BPF — Benessere psico-fisico

BPF — Benessere psico-fisico
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S.GIORGIO

Alimentazione

SGIORGIO

Accreditata con il S.5.N.

WHP

- FRIULI VENEZIA GIULIA -

ALIMENTAZIONE
CORRETTI STILI DI VITA

- FRIULI VENEZLA GIULLA, -

MS. DQSC 01/BPF 0O Sl -0 NO

Da maggio 2019 Data Il Medico Competente
Operatore
LR, Poiciico S Giorgo 5.2 Casa d cur priala
‘.v"}'_{:\ Vi Garl 10 - 9170 Pt
\’V\ ELO4B418T11 a 0484 519290
i v clnicasanglorgio - nfodcinicasanglorgot

e
€480 DI CRATIVATA

Reaxdiata wall 15N,

s s SOOVEG) [ANZA Evidenza
St SANITARIA

tel. 0434 S18E56/510720
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S.GIORGIO

Alimentazione

DIREZIONE QUALITA' E SICUREZZA DELLE CURE
QUALITA' ORGANIZZATIVA E SOCIALE
Accreditata con il 5.5, A SEN

| FRRA VE

REZ LA L A

REPORT SULL'ATTIVITA
DEL MEDICO COMPETENTE
Allegato 1S

WHP - promozione della salute nei luoghi di lavoro

Da maggio 2019

1. DATI SUI LAVORATORI VISITATI NELL'ANNO: 2019

N, di lavoratori visitati nell'anno in corso: dal 13.05.2019 al 31.10.2019

N, 148
. di lavoratori a cui & stato registrata in cartella la misura della circonferenza addominale:

N, 142  96%
. di lavoratori con peso riportato in cartella:

N. 148 100%

ajnjes anonuiold a3y oloaej Ip obonj [T

. di lavoratori ai quali & stata misurata [a statura:

N, 148  100%
. di lavoratori a cui & stato registrato il numero medio di porzioni di frutta e/o verdura
consumate al giorno: N. 120 81%

PREMIAZIONE PROGRAMMA WHP — 15.01.2020 — dott. Inf. Amedeo La Diega - 15
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WHP
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Alimentazione

2. DATI ANTROPOMETRICI

Inserire il numero di lavoratori nelle celle della tabella sottostante.

Circonferenza alla vita (cm)

Bassa Alta Molto alta
Classi di BMI MASCHI FEMMINE MASCHI FEMMINE = MASCHI &= FEMMINE
(kg/m?) (< 94) (<80) (94-102) (80-88) (>102) (>88)
Sottopeso
(<20) N. - N_13  N_--_ N_1 T
Normopeso
(20-24.9) N._ 16 N._ 22

—n .
(25-29.9) N, 2

(30-34.9)

(35-39.9)

Obesita classe 3
(240)

3. RISCHIO

Riferimento Rischio aumentato Rischio elevato - Rischio molto elevato

PREMIAZIONE WHP FVG — 15.01.2020 — dott. Inf. Amedeo La Diega



S.GIORGIO

Alimentazione

WHP

- FRIULI VENEZIA GIULIA -
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Da maggio 2019

4, CONSUMO DI FRUTTA E VERDURA
MASCHI FEMMINE

N. di lavoratori che consumano almeno 5 porzioni di frutta
e/o verdura al giorno: N. 43 N. 62

71%
5. INTERVENTO

Sempre, ad ogni  Spesso e comunque A menodella  Raramente

lavoratore a piu della meta dei meta dei 0
visitato lavoratori visitati |lavoratori mai
Il minimal advice
alimentare & stato
fornito ai L] L] L] L]
sovrappeso/obesi
Materiale
informativo
sull'alimentazione & er L L L

stato fornito ai

sovrappeso/obesi

Distribuiti 148 100,

PREMIAZIONE PROGRAMMA WHP — 15.01.2020 — dott. Inf. Amedeo La Diega - 16



S.GIORGIO

Alimentazione
S.GIORGI

[ —————
CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il S.S.N.

WHP

- FRIULI VENEZIA GIULIA -

e ——)
CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il S.5.N.

Iniziativa
educativa
promossa da
Regione FVG

PIRAMIDE ALIMENTARE MEDITERRANEA
UNO STILE DI VITA QUOTIDIANO

Da maggio 2019

P = PORZIONE**

=<2P
Py — _FRIULI VENEZIA GIULIA -
CARNI ROSSE WORKPLACE
INSACCATI SELTMANALMENTE HEALT
b s 1/2 VOLTE A SETTIMANA PROMOTION

CARNI BIANCHE/PESCE
FRUTTI DI MARE/UOVA - 2P
FORMAGGI

Affisso

OGNI GIORNO

FRUTTA 1-2 / ORTAGGI =2P
LEGUMI 1P AL GIORNO IN ALTERNATIVA ALLE PROTEINE ANIMALI, UOVA, PESCE, FORMAGGI, CARNE PRINCIPALE
VARIETA DI COLORI E DI CONSISTENZA (COTTO/CRUDD)

M e n Sa 10 /A/PANE/PASTA/RISO/COUSCOUS/ALTRI CEREALI rpreren =
—

ACQUA E TISANE 1, AL GIORNO

Aziendale

ajnjes aanonuwiold ayd o.oAgj Ip obonj T

* TRATTA E MODIFICATA DA RACCOMANDAZIONI INRAN Pasta fresca all'uovo 1 porzione piccola 120 gr (in minestra 60 gr); Patate 2 patate
o piccole 200 gr.
n

3 3 PORZIONI CONSIGLIATE: una porzione, presa come “unita pratica di mi

Cu ol Gl i alence o i T - ORTAGGI E FRUTTA: Insalate 1 porzione media 50 gr; Ortaggi 1 finocchio/2 car-

dazioni dellINRAN a un certo quantitativo in grammi, che si & cercato di ricavare
sulla base dei consumi medi di alimenti della popolazione italiana, degli alimenti
e pietanze tipici della nostra tradizione e delle grammature di alcuni prodotti
confezionati.

Di seguito il peso netto in grammi delle varie porzioni dei cibi piu diffusi.

Come comportarsi: scegli quantita adeguate (porzioni) di alimenti appartenenti
atuttii diversi gruppi, alternandoli nei vari pasti della giornata.

ENTITA DELLE PORZIONI STANDARD NELLALIMENTAZIONE ITALIANA
‘GRUPPO DI ALIMENTI PORZIONI PESO (G)

CEREALIE TUBERI: Pane 1 rosetta piccola/ 50 gr; Prodotti da forno 2-4 biscotti/
20g; 2,5 fette biscottate; Pasta o riso 1 porzione media 80 gr (in minestra 40 gr);

ciofi 250 gr; 1 frutto medio 150 gr o succo (arance, mele) 2 frutti piccoli 150 gr
(albicocche, mandarini).

CARNE, PESCE: Carne fresca 1 fettina piccola 70 gr.

LEGUMI: Carne stagionata (salumi) 3-4 fette medie prosciutto 50 gr; Pe-
sce 1 porzione piccola 100 gr; Uova 1 uovo 60 gr; Legumi secchi 1 porzione me-
dia 30 gr; Legumi freschi 1 porzione media 80-120 gr.

LATTE E DERIVATI: Latte 1 bicchiere 125 gr; Yogurt 1 confezione piccola 125 gr
(un vasetto); Formaggio fresco 1 porzione media 100 gr; Formaggio stagionato
1 porzione media 50 gr.

GRASSIDA CONDIMENTO: Olio 1 cucchiaio 10 gr; Burro 1 porzione 10 gr; Mar-
garina 1 porzione 10 gr.

PREMIAZIONE PROGRAMMA WHP — 15.01.2020 — dott. Inf. Amedeo La Diega - 17
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S.GIORGIO

[ —————
CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il S.5.N.

WHP

- FRIULI VENEZIA GIULIA -

Alimentazione

Da maggio 2019

ajnjes aAonuiold ayd o010Ae| Ip obon| |1

Affisso
nelle

Tisanerie

e
nella

mensa

Aziendale
Tot.12

IL LUOGO DI LAVORO
CHE PROMUOVE LA SALUTE

IL PIATTO “IN-FORMA?”

WHOLE
GRAINS

CEREAL|
veGeTABLES | INTEGRALI
ORTAGGI

Bevi tanta acqua
durante la giornata,
ha zero calorie!
Assumi una
porzione di

Usa l'olio
extravergine
d’oliva per
cucinare o condire
le pietanze.
Limita il burro e
le salse ma elimina
le margarine, sono
condimenti ricchi
di grassi pericolosi.

yogurt o latte al
giorno e modera

il consumo di
bevande zucche-
rate, possono farti
aumentare di peso

nel tempo.

Se vuoi un succo di

frutta, consuma quelli
senza zuccheri aggiunti!

S STAY ATTEIVELEE ¢

passi al giorno!

Privilegia i cereali integrali e
aiuterai la tua salute;
modera invece quelli

raffinati che, nel
tempo, possono
rendere difficile il
controllo del peso
e della glicemia.

Le verdure sono tantissime, devono essere

sempre presenti nel nostro piatto. Privilegia

quelle di stagione e ricorda: non mangiare le
patate tutti i giorni perché sono ricche di amido.

Riduci I'assunzione di carne e formaggi.
Ricorda che il pesce, i legumi e le uova
(2 volte a settimana) sono ottime
alternative e contengono numerose
sostanze utili al nostro organismo.
Curati della loro provenienza e

della loro qualita! La frutta secca
oleosa (mandorle/nocciole/noci/

pinoli) contiene oli di alta qualita

ed & una buona fonte di proteine.

Esistono numerosi frutti, di tanti colori:
concludi il pasto in modo divertente
seguendo la loro stagionalita!

Non sostituisce le indicazioni alimentari per le persone che devono seguire regimi dietetici particolari.

S.GIORGI

e ——
CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il S.S.N.

Iniziativa
educativa
promossa da
Regione FVG

- FRIULI VENEZIA GIULIA -

WORKPLACE
HEALT
PROMOTION

MS DQSC 03/PIF Rev 0 del 13.05.2019
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S.GIORGIO

Alimentazione

N ' 'j;! NEGIONE AUTONEMA FRIVLI VENEZIA GILL%
o azienpa per L'assisTenza sanimaria
Accreditata con il S.5.N.

- FRIULI VENEZIA GIULIA - - i S

CASA DI CURA - POLICLINICO SAN GIORGIO - PORDENONE
PROGETTO WHP - RILEVAZIONE TO

Da maggio 2019

Di seguito vengono riportati i dati in forma aggregata (anonima) raccolti nel questionario somministrato

ai dipendenti prima dell'attivazione del progetto WHP. In totale sono stati raccolti ed esaminati 172
questionari corrispondenti al 50,59% dei dipendenti totali (340).

DATI GENERALI

N
g
Q
Qo
S
)
S
Q
S
(1)
3
g
2
()
g
g
(1]

4 maschi Rappresentativo di tutta la

LI femmine
N

N popolazione aziendale

Grafico 1. Sesso
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S.GIORGIO

Alimentazione

Accreditata con il S.5.N.

WHP

M Circonferenza addominale
<94 cm

- FRIULI VENEZIA GIULIA -

Dei 28 dipendenti uomini che hanno

s S indicato la loro circonferenza
tra94cme 102 cm addominale risulta che il 32% ha un

Da maggio 2019 rischio per la salute aumentato e il

H Circonferenza addominale 18% lo ha elevato
>102 ¢m E————

Grafico 13. Circonferenza addominale negli UOMINI.

i Circonferenza addominale

e Delle 89 dipendenti donne che hanno

indicato la loro circonferenza
i Circonferenza addominale
. . : —

N addominale risulta, invece, che il 19%

ha un rischio per la salute aumentato
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- 0
M Circonferenza addominale ma il 24% lo ha e'le“f_ato
>88 cm

Grafico 14. Circonferenza addominale nelle DONNE.
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S.GIORGIO
Contrasto al

Fumo 80,00% —79,00%
70,00%
WHP 000
- FRIULI VENEZIA GIULIA -
= 50,00%
40,00% -
30,00% -
Da settembre 2019
20,00% -
J 8,14%
10,00% - : 7% 291% 3,4%% 1,74%
0,00% - e - o == , T
Mon seno fumztore Ero fumatore ma ho Ero fumatore ma ho giz  Sono fumatore ma nonci Sono fumatore e potrei  Sono fumatore & dovrei Sono fumatore ed ho
smesso negli ultimi 12 smesso da pid di un anne  penso proprio a smettere  anche provare ma ho smettere & credo che ripreso a fumare negli
mesi paura di non riuscirci entro breve faro un ultimi 12 mesi dopo un
tentativo tentativo di smettere

Grafico 15. Rispetto al fumo (sigaretta, pipa,sigaro) lei &:

1 75% dei dipendenti intervistati non & fumatore, seguito dall'8,14% che dichiara di essere fumatore ma
ritiene di dover smettere e crede che entro breve fara un tentativo.

Gli ex fumatori corrispondono: al 4,65% che ha smesso di fumare negli ultimi 12 mesi e al 4,07% che,
invece, non fuma da oltre un anno. Il 2,91% & fumatore che non ha intenzione di smettere mentre |l

3,49% & fumatore che potrebbe provare a smettere ma ha paura di non riuscirci. Infine, I'1,74% dopo un
tentativo per smettere di fumare ha ricominciato negli ultimi 12 mesi.
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Contrasto al

Fumo 2 Offerta di percorso di disassuefazione (come trattamenti di gruppo per smettere di fuma-

re) ai lavorator fumatori (preferibiimente in azienda) con le seguenti caratteristiche:

o Durata dialmeno 9 Incontri e metodologia come da linee guida in all.2A o altre ricono-

sclute dall AAS competente; @@

Da settembre 2019

o Provider approvato dall AAS competente;

o Trasmissione all’AAS dei tassi di cessazione a b mesi e 1anno.
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2.2 Policy Interna di “azienda libera dal fumo” seritta, diffusa e attuata dopo adeguato percor-

50 di condvisione € preparazione (secondo indicazion in all.2C), @@




S.GIORGIO

Contrasto al
Fumo

WHP

- FRIULI VENEZIA GIULIA -
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Da settembre 2019

SCIORGIO

Accreditata com il S5,

SERVIZIO FORMAZIONE

MS. SF.013/PFR
REV. 1

MODULO SPECIFICO

PROGETTO
FORMATIVO RESIDENZIALE

Data: 15.01.2016

Pag. 1dil1

Titolo

"Diciamo NO al FUMO attivo e passivo”

Durata in ore

5 + (4) incontri da 90 minuti

Tipologia attivita

Conferenza, convegno/congresso //
Consensus conference //
Seminario, workshop //

Tavola rotonda  //

Corso di formazione x

w3

Corso di addestramento x

Responsabile
Scientifico

Dott. Giovanni Del Ben

Coordinatore di corso

Servizio Formazione

Gruppo di Progetto

WHP AZIENDALE

Docenti/Tutors/ e
relativi supplenti

dott. Mauro Tassan Mazzocco
dott. Roberto De Filippo

Obiettivi Nazionali

OBIETTIVI FORMATIVI DI PROCESSO - 30 -

Competenze
(collegate alla scelta
dell'obiettivo)

Tecnico professionali //

Di processo X

Di sistema //
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S.GIORGIO
Contrasto al

Fumo

- FRIULI VENEZIA GIULIA - %

SGIORGIO _ d
oG . o Casa di Cura S. Giorgio

- CONTRASTO AL FUMO DI TABACCO -
- Gruppo HPH — WHP AZIENDALE -

Da settembre 2019

"Diciamo NO al FUMO

ajnjes aAonuiold ayd o010Ae| Ip obon| |1

attivo e passivo"
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S.GIORGIO

Contrasto al

Corso di disassuefazione dal fumo di tabacco
Fumo

Promozione della Salute e Corretti Stili di Vita

' \% « 5 incontri consecutivi

e

* dal 04 novembre al 08 novembre 2019
Da settembre 2010 Durata * lunedi' 4 e venerdi 8 dalle ore 19.15 alle 20.45
Struttura « martedi 5 - mercoledi 6 - giovedi 7 dalle ore 18.30 alle ore 20.00
Sede * il corso NON € ECM
* in orario di servizio (timbrare ingresso e uscita)

* aula Formazione Casa di Cura S. Giorgio

|
- Il corso si rivolge al personale della Casa di Cura S. Giorgio che ha intenzione di

smettere di fumare.

Destinatari - Sono previsti 30 posti per edizione.
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- I posti verranno assegnati in base all'ordine di adesione a partire dal 7 ottobre
2019

|
- Le adesioni devono essere comunicate personalmente, entro e non oltre il

Contatti |21 ottobre 2019, al dott. Inf. Amedeo La Diega (2° piano - st. 211).

- 1| Servizio Formazione provvedera all'iscrizione.
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S.GIORGIO
Contrasto al

lalalslalalalu]a].

Presenti N. 9 partecipanti

Presenti N. 9 partecipanti

7 partecipanti su 9 non fumano dal 04.11.2019

Fumo ECH! REGISTRO DEL PERSONALE E REGISTRO DEL PERSONALE
e ] e
Accreditata con il 5.5.N. y
0 CCSGﬁNO-FUMO-lZOW . CCSG_NO-FUMO-2019
Diciamo NO al FUMO attivo ¢ passivo Diciamo NO al FUMO attivo ¢ passivo
WH P Edizione: | (4 novembre 2019 FEdizione: 1 05 novembre 2019
- FRIULI VENEZIA GIULIA - N
Orario:  19:15/20:45 Orario:  18:30/20:00
COGNOME ENOME FIRMA ENTRATA FIRMA USCITA COGNOME ENOME FIRMA ENTRATA FIRMA USCITA
1 1
2 E
w Dasettembre 2019 |’ 3
- ‘ F
: — —_—
5 H H H § - - -
S | Presenti N. 9 partecipanti 1 Presenti N. 9 partecipanti
Q . f
Q, 1 T
y — —
Ty : "
g ° i
S o]
Q
(o)
>
(]
v - % M REGISTRO DEL PERSONALE LON REGISTRO DEL PERSONALE
S |ﬂ G REGISTRO DEL PERSONALE e e SR P——
Q po— o CCSG_NO-FUMO-2019 CCSG_NO-FUMO-2019
5 | CCSGNO-FUMDA0IS Diciamo NO al FUMO atiivo ¢ passiva Diciamo NO al FUMO attivo e passivo
Diciamo NO al FUMO attivo e passivo gl T
S Edizione: 1 e 0 Edizione: 1 07 novembre 2019 Edizione: | 08 novembre 2019
% Orario:  18:30/20:00 ] Orario:  18:30/20:00 Orario:  19:15/20:45
1) COGNOME E NOME FIRMA ENTRATA FIRMAUSCITA | ! COGNOME E NOME | FIRMA ENTRATA FIRMA USCITA |
9
g
®

Presenti N. 9 partecipanti
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SGCIOREI®
Contrasto al

Fumo

SGIORGIO

DIREZIONE QUALITA' E SICUREZZA DELLE CURE
QUALITA' ORGANIZZATIVA E SOCIALE

WHP

ARG VERES A Sl is

Acereditata con il S.5.N.

Da settembre 2019

POLICY DI AZIENDA
LIBERA DAL FUMO

WHP - promozione della salute nei luoghi di lavoro

* Pubblicata in intranet aziendale

* Pubblicata nella home page Gestionale
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* Inviata mail di comunicazione ai Responsabili
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GIORGIO

[ —————
CASA DI CURA PRIVATA

SGIORGIO

et

iy
[ mrp—

La Casa di Cura S. Giorgio con le

"Donne in Rosa"

La Casa di Cura S. Giorgio ha aderito al BURIDA DRAGON BOAT & CANOE FESTIVAL

Accreditata con il 5.5.N.

WHP

- FRIULI VENEZIA GIULIA -
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aRuPPO 0
Lirtn yw D.0.S. o
CANOA -
CORDENONS

“DonneinRosa”

Attivita psicomotoria

rivolta alle donn
operate al seno

La pratica del dragon boat e canoa per le donne operate al seno
per un carcinoma mammario costituisce un'efficace  attivita

riabiltativa finalizzata ad alleviare gl invalidanti fastidi di i

- Data e struttura della manifestazione -
Nelle giomate del 26 — 27 — 28 aprile 2019 il lago ospitera donne e atleti
nazionali e internazionali in gare di dragon boat, kayak, canoa e SUP uniti nel
motto "Sport e salute pagaiano insieme alla ricerca”
1° giornata - 26 aprile — Giornata dedicata all'accoglienza: nel tardo
pomeriggio di venerd, dopo accoglienza delle squadre e lo svolgimento del
team leader meeting, avra luogo la cerimonia di apertura del festival con la
tradizionale sfilata del dragone che partira da Piazza XX Settembre per
raggiungere la Loggia del Municipio.
2° giarnata — 27 aprile — Giornata dedicata alle gare dei 2000 mt: nel
corso della mattinata del sabato le squadre e gli ateti di tutte le specialita
potranno scendere in acqua per provare il percorso gara. Nel pomeriggio
avranno inizio le gare dei 2000 mt a cui seguiranno le premiazioni per
categoria. In serata, incontri — interviste con atleti di fama internazionale ed
incontri divulgativi sul tema della prevenzione.

39 giornata — 28 aprile — Giornata dedicata alle gare dei 200 mt: la
mattina di domenica & dedicata e gare dei 200 mt per tutte le specialta. Al
termine delle gare e delle premiazioni si svolgerd la tradizionale Cerimonia
dei Fiori, emozionante celebrazione con un lancio in acqua di fiori per
ricordare la forza ditutte le donne che hanno vissuto Fesperianza del cancro.

- Obietti

La manifestazione intende sensiilizzare limportanza della ricerca, della
prevenzione e porre ['attenzione al benessere psico-fisico di questa categoria
di persone, chiamate donne in rosa. II Lago della Burida & il luogo dove
quatidianamente le donne in rosa svolgono gii allenamenti i cragonboat, si
incontrano per stare insieme ¢ “vivere nella consapevolezza che insieme
i vince sempre™

Consapevoli dellimportanza di preservare la natura che i circonda, e di
promucvere alfintemo della comunita la cultura della tutela delfambiente,

tutte le attivita svole al lago sono attente alla salvaguardia dellambiente. La

e di questa sportiva sara

particolamente attenta allimpatto ambientale generato.

motorio derivanti dal linfedema.

Le donne operate al seno in canoa possono:
+ recuperare forza e mobilta della spalla
+ combattere il linfedema

+ inserirsi in un gruppo collaudato, afitato e competente

+ condiidere un'esperienzaa contatto con la natura che

favorisce il riequilbio psicofisico

Tl personale della Casa di Cura S. Giorgio

"Atlet?”, famiglie e simpatizzanti, potranno vivere un fine settimana allinsegna
dellattvita fisica, della socializzazione e della soldarieta.

Per gli "Atleti™ & previsto un breve percorso di introduzione tecnica di base al
dragon boat tenuta da Mauro Baron (attivita da definie).

La Direzione Generale sponsorizza liniziativa con una T-shirt personalizzata,

SCIORCIO

... altre

iniziative

Casa di Cura S. Giorgio
Camminata in montagna

- Data e struttura della manifestazione -
Nella giomata del 15 settembre 2010 &
organizzata una glomata di Trekking con
partenza dalla Malga
2 Cima Castetar

Partenza alle ore 07.00 dal parcheggio della Casa
di Cura S. Girogio per incontrarc gli altri gruppi

Venegia per arrivare

e iniziare I "camminata”.

- oblettivi -
La "camminata” vuole cssere un momento di
aggregazione tra il personale della Casa di Cura
5. Giorgio ( « famigliari) © gruppi "estemi" che
amano Ia montagna o le passeggiate in contesti
s natural,
——r

ey sl

Tnoltre, rappresenta I'occasione per “fare del
swp
ol e el

movimento" a contatto con la natura
- 1l personale della Casa di Cura s. Giorgio -
"Atiet”, famiglie e simpatizzanti, potranno vivere
un giornaya allinsegna delfattivits fisica e della
socialiczaci

~Contatti -
Liudmyla — Dipartimento Chirurgico
Amedeo — tal. int. 555

- Adesi

SGIORGIO International Network of
alth

= Promoting

S | - Frou veneziacivua Hospitals & Health services

Il comitato WHP/HPH della Casa di Cura “S.Giorgio” é orgoglioso di presentare...

UNALTRA
SGAMBETTATA MOLTO AMATORIALE

da Pian delle More alla Casera Giais
(450 m di dislivello)

24 NOVEMBRE 2019

Ritrovo al parcheggio del Policlinico alle 07.30 e partenza

Arrivo al Pian delle More (quota 1170 m) percorso lungo la strada forestale che
conduce alla forcella Giais (1450 m) con successiva discesa fino alla
Casera Giais (1289 m).

PRANZO AL SACCO

Rientro seguendo lo stesso percorso in direzione inversa.

NEB

+ NON pranzeremo in un rifugio con ristorazione.

Quindi dovremmo occuparci di tutto ['occorrente per il pasto,

la casera sara comunque dotata di posti al coperto e focolare
+ E' necessario un minimo allenamento.

Sara comunque un escursione meno impegnativa della precedente
+ Munirsi di calzature ed abbigliamento adeguati alla montagna.

Considerando, data la stagione, la possibilita di venire sorpresi dal maltempo
+ La partecipazione é libera!

Piu siamo meglio é! Certificato!
+ In caso di maltempo l'evento verra annullato.

Qualcuno ha detto PIOGGIA?I?

Per ulteriori INFORMAZIONI:

Luca P. tel. 3518472357
Ludi

tel.3202191360
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S.GIORGIO

Il programma WHP non si ferma..............

[ —————
CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il S.S.N.

WHP

- FRIULI VENEZIA GIULIA -

Attivita | Jobilita
fisica Siiurf’b‘?l |

Ostenioillie
Alimentazione Ceontrasto al

Fumo

Secondo anno

Buone pratiche

Contrasto alle
Dipendenze

Primo anno
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Buone pratiche
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IL LUOGO DI LAVORO CHE PROMUOVE SALUTE

Se potessimo dare ad ogni individuo la giusta quantita
di nutrimento e di esercizio fisico,
né troppo né troppo poco,

avremmo trovato la giusta strada per la salute”. ;,, .

Ippocrate, 460-467 aC

Grazie per la vostra attenzion€
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