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Piano Nazionale Prevenzione

2020-2025 

Piano Regionale Prevenzione

2021-2025
strumento importante di pianificazione delle attività in 

tema di prevenzione e promozione della salute; si 

basa su criteri di evidenzia scientifica, efficacia, 

sostenibilità ed equità



Approccio One-Health
Approccio cooperativo, 

multisettoriale e interdisciplinare, il 

cui scopo è quello di migliorare la 

salute dell’uomo mediante il 

monitoraggio dell’interfaccia 

uomo-animale-ambiente e la 

gestione proattiva dei rischi 

ambientali alle loro origini, per 

mezzo di un potenziamento delle 

azioni di prevenzione primaria e 

della promozione di scelte che 

favoriscano positivamente lo 

stato di salute.



MACRO OBIETTIVI TRASVERSALI

OBIETTIVI STRATEGICI

PIANI PREDEFINITI/LIBERI

Struttura del PRP 2021-2025

PROFILO DI SALUTE E ANALISI DI CONTESTO 



MO1 Malattie croniche non trasmissibili

MO2 Dipendenze da sostanze e comportamenti

MO3 Incidenti domestici e stradali

MO4 Infortuni e incidenti sul lavoro, malattie 

professionali

MO5 Ambiente, clima e salute

MO6 Malattie infettive prioritarie

MACRO OBIETTIVI TRASVERSALI



Obiettivi Strategici

Esistono n. 91 obiettivi strategici



Programmi predefiniti PRP 2021-2025
 PP01 Scuole che promuovono Salute

 PP02 Comunità attive

 PP03 Luoghi di lavoro che promuovono salute

 PP04 Dipendenze

 PP05 Sicurezza negli ambienti di vita

 PP06 Piano mirato di prevenzione

 PP07 Prevenzione in edilizia e agricoltura

 PP08 Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle 

patologie professionali dell’apparato muscoloscheletrico e del rischio 

stress correlato al lavoro

 PP09 Ambiente, clima e salute

 PP10 Misure per il contrasto dell’Antimicrobico-Resistenza



Programmi liberi PRP 2021-2025

PL11 Gli screening oncologici

PL12 Alimentazione salute e sostenibilità

PL13 Screening cardiovascolare e prescrizione dell'attività 

fisica

PL14 Investire in salute nei primi 1000 giorni

PL15 Miglioramento della sorveglianza e prevenzione 

delle malattie infettive

PL16 Programma regionale di odontoiatria pubblica



PP3 - Profilo di salute e analisi di contesto

40% piccole aziende (circa il 90% ha meno di 11 addetti)

Popolazione FVG 51% donne

Popolazione FVG 9% stranieri

Riduzione nuovi nati e aumento della popolazione 

anziana

Al 22% delle persone tra 18 e 69 anni, tra il 2016 e il 2019 

è stata diagnosticata una patologica cronica (es. insuff. 

Renale, bronchite cronica, enfisema, insuff. Respiratoria, 

asma bronchiale, ictus o ischemia cereb., diabete, etc.)



Modello WHP

Identificato dall’OMS come una delle strategie 

più efficaci nell’ambito delle politiche di 

promozione della salute



Concetti chiave alle base del Programma WHP
Salute «stato di completo benessere fisico, sociale e

mentale, e non soltanto l’assenza di malattia o di

infermità» OMS, 1948 (*)

Promozione della Salute «processo che consente

alle persone di esercitare un maggior controllo sulla

propria salute e di migliorarla» Carta di Ottawa, 1986 (**)

Luogo di lavoro «setting strategico dove le

persone, che vi trascorrono la maggior parte della loro

giornata, possono essere più facilmente raggiunte e

coinvolte» Piano Nazionale della Prevenzione 2020 –

2025; Piano Regionale della Prevenzione 2020 - 2025



Concetti chiave alle 

base del 

Programma WHP
Capacity Building La "costruzione di competenze" (Capacity

Building) è lo sviluppo di conoscenze, abilità, impegno, strutture,

sistemi e leadership per rendere la promozione della salute efficace.

Equità “permettere a ciascuno di raggiungere un livello di salute

adeguato attraverso interventi proporzionati ai rispettivi bisogni”

Responsabilità sociale d’impresa è l’integrazione

volontaria da parte di un’azienda profit dell’impatto sociale ed

ambientale nelle attività commerciali e nelle relazioni, formali e

informali, con gli stakeholder (interni e esterni)

Sostenibilità «capacità di mantenere un adeguato livello di erogazione dei

servizi di prevenzione e trattamento per i problemi di salute anche al termine di

supporto economico, manageriale e tecnico da parte di terzi esterni»



Fonte: Modello dei determinanti di salute di Dahlgren and Whitehead (1991)





Promozione della Salute e Decreto Legislativo 81/08
ART. 2 comma 1 lettera p) 
“sistema di promozione della salute e sicurezza: 

complesso dei soggetti istituzionali che concorrono, con 

la partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei 

programmi di intervento finalizzati a migliorare le 

condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori” 

ART. 2 comma 1 lettera ff)
“responsabilità sociale delle imprese: integrazione

volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche

delle aziende e delle organizzazioni nelle loro attività

commerciali e nei loro rapporti con le parti interessate”



Promozione della Salute e Decreto Legislativo 81/08

ART. 10
“(…)le ASL svolgono attività di promozione in materia 
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” 

ART. 25 comma 1 lettera a)
“(…) Collabora inoltre alla attuazione e alla
valorizzazione di programmi volontari di promozione
della salute secondo i principi della responsabilità
sociale”.



Aspetti fisici 

dell’ambiente 

di lavoro

Risorse 

dedicate alla 

salute dei 

lavoratori

Aspetti 

psicosociali 

dell’ambiente di 

lavoro

Coinvolgimento 

della comunità 

esterna 

all’azienda

Impegno della 

dirigenza

Coinvolgimento 

dei lavoratori

ETICA 

VALORI

Attivazione

Coordinamento

Valutazione

Prioritizzazione

Pianificazione

Realizzazione

Verifica

Miglioramento

Il programma 

WHP e 

il modello OMS



BENEFICI PER L’AZIENDA

 Programma ben pianificato per la salute e la sicurezza

 Immagine positiva di Azienda che si prende cura

 Miglioramento del clima

 Riduzione del turnover e dell’assenteismo

 Aumento della produttività

 Riduzione dei costi di assistenza sanitaria/assicurazione

 Riduzione del rischio di contenziosi e sanzioni

 Oscillazione per prevenzione del tasso INAIL (Mod. OT23)



BENEFICI PER I LAVORATORI

• Ambiente di lavoro sano e sicuro

• Rinforzo dell’autostima

• Riduzione dello stress

• Miglioramento del clima

• Aumento della soddisfazione del proprio lavoro

• Aumento delle capacità di tutela della salute

• Miglioramento della salute e aumento del benessere 



https://www.youtube.com/watch?v=nn8pT8DFNHg

