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conosciamo

il team FVG

Stuto Fabiola - Biologa Nutrizionista
Goi Giulia - Assistente Sanitario
Greguol Jessica - Assistente Sanitario
Coden Rosanna - Assistente Sanitario
Pisanello Paola - Assistente Sanitario

Fedele Roberta - Assistente Sanitario
Occoni Emanuela - Assistente Sanitario
Oliveto Giovanna - Assistente Sanitario
Radillo Lucia - Medico del Lavoro
Tranquilli Giorgia - Assistente Sanitario

Alessandrini Barbara - Medico del Lavoro
Sandrin Luana - Assistente Sanitario
Schellenberger Cristina - Assistente Sanitario

Camilli Andrea - Medico del Lavoro
Famoso Valerio - Assistente Sanitario



concetti chiave

Salute 
«stato di completo benessere fisico,
sociale e mentale, e non soltanto
l’assenza di malattia o di infermità»
OMS, 1948 (*)

Promozione della Salute 
«processo che consente alle persone di
esercitare un maggior controllo sulla
propria salute e di migliorarla» Carta di
Ottawa, 1986 (**) 

 

Luogo di lavoro 
«setting strategico dove le persone,
che vi trascorrono la maggior parte
della loro giornata, possono essere più
facilmente raggiunte e coinvolte»
Piano Nazionale della Prevenzione
2020 – 2025; Piano Regionale della
Prevenzione 2020 - 2025 



Reti sociali
 Educazione

 Ambiente di
lavoro

 Qualità del
lavoro

Disoccupazione

 Condizioni generali socio-
economiche, culturali, ambientali

Età, sesso, fattori
costituzionali

Stili di vita individuali
Agricoltura

e
produzione

di cibo

Acqua e igiene

Assistenza
Sanitaria

Alloggi



LAVORO

SICUREZZASALUTE



PROMOZIONE
DELLA SALUTE e

d.lGS 81/08

ART. 2 comma 1 lettera ff)
“responsabilità sociale delle imprese: integrazione volontaria delle
preoccupazioni sociali ed ecologiche delle aziende e delle
organizzazioni nelle loro attività commerciali e nei loro rapporti con
le parti interessate” 

ART. 10
“(…)le ASL svolgono attività di promozione in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro” 

ART. 2 comma 1 lettera p) 
“sistema di promozione della salute e sicurezza: complesso dei soggetti
istituzionali che concorrono, con la partecipazione delle parti sociali, alla
realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare le
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori” 

ART. 25 comma 1 lettera a)
“Il Medico Competente (…) Collabora inoltre alla attuazione e alla
valorizzazione di programmi volontari di promozione della salute
secondo i principi della responsabilità sociale”. 



Programma ben pianificato per la salute
e la sicurezza

Immagine positiva di Azienda che si
prende cura

Miglioramento del clima

Riduzione del turnover e
dell’assenteismo

Aumento della produttività

Riduzione dei costi di assistenza
sanitaria/assicurazione

Riduzione del rischio di contenziosi e
sanzioni

Oscillazione per prevenzione del tasso
INAIL (Mod. OT23)

Benefici per l'azienda

https://www.inail.it/cs/internet/servizi-per-te/datore-di-lavoro/premio-assicurativo.html


Benefici
per il lavoratore

Ambiente di lavoro sano e sicuro
 

Rinforzo dell’autostima
 

Riduzione dello stress
 

Miglioramento del clima
 

Aumento della soddisfazione del
proprio lavoro

 
Aumento delle capacità di tutela

della salute
 

Miglioramento della salute 
e aumento del benessere 

 



Cultura di attenzione nel controllo dei rischi 
= prevenzione delle malattie lavoro-correlate 

perchè aderire? Riduzione dei fattori di rischio
= guadagno in salute

Benessere/clima organizzativo 
= impatto favorevole sulle risorse umane

Riduzione delle assenze per malattia e dei
tassi di infortunio 
= aumento della produttività

Investimento in salute 
= crescita dell’organizzazione

Accreditamento come «luogo di lavoro che
promuove  salute» 
= miglioramento del prestigio di
un’organizzazione



l'implementazione del programma whp

INGAGGIO

GRUPPO DI
LAVORO

PROFILO DI
SALUTe

AZIONI

MONITORAGGIO



Essere in regola con gli oneri contributivi e assicurativi;

Essere in regola con le disposizioni in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro previste dal D.Lgs. 81/08;

Essere in regola con le norme ambientali  (D.Lgs 152/06 e s.m.i.);

Non avere riportato nei 5 anni precedenti condanne definitive relative
all’applicazione del D.Lgs 231/2001 (art.25 - septies - omicidio colposo
o lesioni gravi o gravissime commesse con violazione delle norme sulla
tutela della salute e sicurezza sul lavoro o art.15 - undecies  - reati
ambientali)

INGAGGIO
prerequisiti

AUTOCERTIFICAZIONE 
SOTTOSCRITTA

https://retewhp.sanita.fvg.it/aziende/registrazione.html
https://retewhp.sanita.fvg.it/aziende/registrazione.html
https://retewhp.sanita.fvg.it/aziende/registrazione.html


INGAGGIO
FORMAT

«Scheda Anagrafica»
fase di Adesione

 ed Iscrizione al Programma WHP

Tipologia di azienda (settore)
Dimensione azienda (n. lavoratori)

RETE WHP FVG

https://retewhp.sanita.fvg.it/aziende/login.html?loginresource=%2Faziende%2F


GRUPPI
DI LAVORO

Gruppo di lavoro
aziendale: processo

partecipato

Responsabile SPP

Datore di lavoro

RLS

Medico Competente

Preposti

Risorse umane

Formazione-comunicazione

Lavoratori "leader"



PROFILO DI
SALUTE

 
FORMAT

«Analisi di Contesto - Profilo di Salute»
 fase di Analisi di Contesto - Profilo di

Salute

Composizione del personale

Assenze per malattia

Contesto organizzativo 
e stili di vita



AZIONI
 

AREE TEMATICHE 
DEL WHP

Pratiche per favorire l'adozione competente e consapevole di comportamenti alimentari salutari

Pratiche per creare un ambiente di lavoro "libero dal fumo" e incentivarne la cessazione

Pratiche per il contrasto a comportamenti additivi (alcol, droghe, gioco d'azzardo)

Pratiche per favorire l'adozione competente e consapevole di uno stile di vita attivo

Pratiche trasversali a tutte le altre aree (Medico Competente: formazione su minimal advice e/o
counselling motivazionale, attività di minimal adivce nei confronti di lavoratori con fattori di
rischio per MCNT. Applicazione di strumenti di inclusione, reinserimento e supporto ai dipendenti
con disabilità fisiche e psichiche e patologie croniche)

Altre pratiche per promuovere l'adesione a Screening oncologici e campagne vaccinali,
conciliazione vita-lavoro/welfare, responsabilità sociale, etc.



SEQUENZA TEMPORALE

Nel 1° anno: almeno una Pratica in due Aree Tematiche a scelta tra n.1, n. 2, n.3, n.4 +
avvio di 1 Pratica «Trasversale» (n.5);

Nel 2° anno: almeno una Pratica sulle altre due Aree Tematiche, mantenendo attive le
Pratiche del 1° anno e implementando, eventualmente, le Pratiche «trasversali»;

Nel 3° anno: almeno una ulteriore Pratica su una delle Aree Tematiche, mantenendo
attive le Pratiche degli anni precedenti;

Dal 4° anno: dovrà essere garantito il mantenimento delle Pratiche attuate negli anni
precedenti (salvo quelle a valenza “strutturale”).

Le Pratiche dell’Area Tematica n. 6 sono realizzate ogni qual volta ve ne sono le
condizioni.

AZIONI
 



AZIONI
 FORMAT

«Schema di Pianificazione»
 fase di Pianificazione delle pratiche

raccomandate 



Strumento indispensabile utile ad osservare e
misurare l’andamento del Programma:
produzione di analisi accessibili e utili a diversi
livelli di governance

MONITORAGGIO
 

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

Livello regionale
Livello locale 
Livello aziendale  



MONITORAGGIO
 FORMAT «Schema di Rendicontazione»

 Fase di Rendicontazione Annuale 



LOGICA DEL WHP

 agendo soprattutto sul 

Favorire
 le scelte salutari  

CONTESTO



RUOLO AZIENDA SANITARIA
ORIENTAMENTO METODOLOGICO

E ORGANIZZATIVO

Supporto metodologico nelle varie fasi del Programma; 

Supporto, in fase di pianificazione, alle scelte di selezione
delle azioni raccomandate e valorizzazione delle
opportunità aziendali interne già in essere

Offerta di informazioni

Supporto allo sviluppo di una Rete tra “Luoghi di lavoro”

Restituzione dei dati

Monitoraggio delle attività



Electrolux Italia SpA - Porcia
Trieste Marine Terminal - Trieste
LOD srl - Udine
Insiel - Udine
Insiel - Gorizia
Insiel - Trieste
Nutrizione e Prevenzione - Pordenone
Brovedani SpA - San Vito al Tagliamento
Savio Macchine Tessili - Pordenone
Ambiente Servizi SpA - San Vito al Tagliamento
Eco Singergie - San Vito al Tagliamento
Fec Italia srl - Tavagnacco
Confindustria Udine
Labio Test srl - Povoletto
Casa di Cura San Giorgio - Pordenone
Elle partecipazioni srl - Povoletto
Gesteco SpA - Povoletto
DiPharma SpA - Mereto di Tomba
Demus SpA - Trieste
I.CO.P. SpA - Basiliano

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

ATTUALE RETE WHP FVG



DOMANDE?

CI SONO



RECAPITI asfo RECAPITI asufc
retewhp@asfo.sanita.fvg.it retewhp@asufc.sanita.fvg.it

RECAPITI asugi
retewhp@asufc.sanita.fvg.it

mailto:retewhp@asfo.sanita.fvg.it


GRAZIE!

PER AVER PARTECIPATO


