v/
.CO.P. S.p.A.

Societa Benefit/

Una famiglia, un’impresa,
una comunita
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LAZIENDA

¥ 100 anni di storia

T 4 generazioni della famiglia Petrucco

¥ 4 settori in cui opera

¥ 12 nazioni in cui ha delle sedi

T 25 Paesi in 4 continenti in cui ha lavorato

% Oltre 100 milioni di Euro di fatturato |
consolidato nel 2021

T 264 persone nell’organico medio 2021

¥ 9 standard di certificazione a cui aderisce

I

Oltre 50 anni di impegno nella

sostenibilita




// MERCATI GEOGRAFICI I€T.®

o
g‘
0
: &
B Sedidel Gruppo Attivita del Gruppo
O L 00e o * © “® D O
* &6 0 = C =@ 0O I &




/s

Programma WHP
UDINE 13-10-2022
a a Q

Sicurezza
Contrasto  Promozione
al Fumo  dell'Attivita Stradale e

I Mobilita
di Tabacco Fisica Sostenibile
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Prima Azienda in Friuli ad essersi Nel corso
settore delle
accordo alla
norma ISO 9001 gia nel 1996.

certificata
costruzioni

nel
in

Certificazioni

Nel corso del 2009 ha rinnovato
il primato con il conseguimento
delle certificazioni relative ai
sistemi gestionali ambiente 1SO
14001 — sicurezza OHSAS 18001
ora ISO 45001 — responsabilita
sociale SA 8000

Nell’anno del suo centenario,
I'lmpresa aderisce al modello
delle societa benefit, cambiando
la sua ragione sociale in “1.CO.P.
S.p.A. Societa Benefit “

sistema

del

prevenzione della

2017 ha
conseguito le certificazioni per il
gestione per la
corruzione

1ICT2

Nel corso  delllanno  ha
conseguito le certificazioni per
Sistemi di gestione
dell'energia ISO 50001 e
I'attestazione per la I1ISO 30415
Human Resources Management
— Diversity and Inclusion

Consegue

ISO 37001 e per la sicurezza del

traffico stradale 1ISO 39001

I'attestazione 1SO
20400 Acquisti sostenibili -




IL GRUPPO

Piattaforma Logistica
P‘ L Trieste s.r.l. 45%

- Impresa Taverna
——— s.rl.- 95%

Opere marittime

I.CO.P. S.p.A.
Societa benefit

Societa controllate estere fina-
lizzate al treading e al noleggic
di attrezzatture da cantiere e ri-

cambi

1ICT2

# mm |COP Denmark APS
- 100%

mmm COP Sweden AB
- 100%

DICOP
GMBH 100%

:—: ISP construction SA
100%

Societa partecipate estere fina-
lizzate alla gestione di cantieri
edili

DICON resources
SDN BHD 80%

1ICOP
Construction 100%

I I Francia

B Germania

Stabili organizzazioni estere fi-

nalizzate alla gestione di

cantieri edili

] .
i|= Norvegia

Altre partecipazioni in societa
consortili e partecipazioni di mi-

noranza in societa di capitale

; Bahrain

| el IV

ICOP
= Construction 80%

Exin de

IQ" Ocidente 90%

LUCop

_— spzoo 80%

s |COP El Salvador

— 51%
EPI SA
SAS

40%




// SOCIETA BENEFIT  I€T®

Nell'ottobre 2020, 1.CO.P. ha deciso di Viene esplicitato che:
aderire al modello delle societa “In quanto societa benefit, la societa intende
benefit, includendo e formalizzando persequire nell’esercizio della propria attivita

nelloggetto sociale il perseguimento economica, una o piu finalita di beneficio
di finalita di beneficio comune oltre al comune e operare in modo responsabile,
profitto degli azionisti. sostenibile e trasparente nei confronti di

persone, comunita, territori e ambiente, beni
ed attivita culturali e sociali, enti e associazioni
ed altri portatori di interesse”.
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SOSTENIBILITA

1ICT2

Cooperazione
internazionale

Progetto Sud Sudan

Collaborazione con Vicini
di Casa Onlus

Collaborazioni con
scuole, universita ed enti
formazione

Housing Sociale

Cooperazione con i
servizi sociali

Collaborazioni con le
comunita locali

4 SOCIALE Welfare aziendale
Rete conil
territorio

SOSTENIBILITA ECONOMICA
Tecnologie

AMBIENTALE innovative e
sostenibili

Tecnologie trenchless

Riduzione emissioni




, OGRAMMA WHP

COME CI SIAMO AVVICINATI

1ICT2

Alla fine del 2013, grazie al portale per la sicurezza “punto sicuro’, il
Servizio Prevenzione e Protezione aziendale € entrato a
conoscenza delliniziativa nazionale WHP “Workplace Health
Promotion.

Nel corso del 2014 e per gli anni successivi, I.CO.P. S.p.a. ha
implementato delle azioni per partecipare al progetto avviato dalla
Regione Lombardia a seqguito dell'iniziale sviluppo da parte del’lASL
di Bergamo “WHP 2014”.

Dopo questo primo passo specificatamente previsto per il cantiere
di Treviglio (BG), sono state posate le prime basi per estenderne i
contenuti alla sede di Basiliano e a tutti i cantieri.
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GRUPPO CHE SI OCCUPA DEL WHP

e ™
e Piero W ( e |Luca
Petrucco Mattiussi
___ U

RLS &
Rappresentante

S dei lavoratori Y\
SA800

e Mauro
Milesi

e Lucia
Beltrame
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PROMOZIONE DI UN’ALIMENTAZIONE CORRETTA

1ICT?

OBBIETTIVI RAGGIUNTI OBBIETTIVI IMPLEMENTI

Mensa aziendale con prodotti  Coinvolgimento del Medico
a KM O (presente da piudi 20 Competente

anni)

Cantieri - nei contratti di Disponibilita di un
convenzione vengono inserite  nutrizionista

le clausole

Distributori automatici con
prodotti «salutari»

Cartellonistica & informazione
per il personale
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CONTRASTO AL FUMO DI TABACCO

OBBIETTIVI RAGGIUNTI OBBIETTIVI IMPLEMENTI

Policy interna Coinvolgimento del Medico
Competente

1ICT2

Campagna di comunicazione
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ATTIVITA’ FISICA

OBBIETTIVI RAGGIUNTI OBBIETTIVI IMPLEMENTI

Strutture aziendali per Coinvolgimento del Medico
svolgere attivita fisica (campo  Competente
calcetto, tennis, )

1ICT2

Convenzioni con palestre ,
piscine (WELFARE aziendale)

Attivita fisica di gruppo in
azienda (gruppo di cammino
aziendale)
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CONTRASTO ALLE DIPENDENZE

OBBIETTIVI RAGGIUNTI OBBIETTIVI IMPLEMENTI

Policy interna Coinvolgimento del Medico
Competente

1ICT2

Campagna di comunicazione e
sensibilizzazione
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MOBILITA’ SICURA E SOSTENIBILE

OBBIETTIVI RAGGIUNTI OBBIETTIVI IMPLEMENTI

Controllo e manutenzioni dei  Criteri scritti per acquisto
veicoli aziendali mezzi (1ISO 39001)

Convenzioni per l'acquisto in Corsi di guida sicura
tema di sicurezza stradale
(WELFARE aziendale)

1ICT2
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BENESSERE E CONCILIAZIONE VITA-LAVORO

OBBIETTIVI RAGGIUNTI OBBIETTIVI IMPLEMENTI

Cassetta segnalazioni(SA 8000) Iniziative di socializzazione
azienda

1ICT?

Spese per servizi socio
assistenziali o sanitari (WELFARE
aziendale)

Aiuti finanziari per la cura di Corsi di mindfulness
familiari anziani o diversamente

abili; (WELFARE aziendale)

Rimborsi per spese sanitarie

(WELFARE aziendale)

Servizi legati all’'infanzia e

assistenza anziani

Giornate destinate ad attivita di
volontariato e solidarieta sociale
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