
Facility Manager e R.S.P.P. - Dell’Anna Andrea

13/10/2022



AREE DI BUSINESS

SAVIO
Roccatrici, Ritorcitoi a doppia 

torsione, Filatoi a rotore

MESDAN
Dispositivi di giunzione dei 

Filati

MESDAN
Laboratori tessili

LOEPFE
Sensori Qualità del Filato

EUTRON
Schede Elettroniche

BMS, SEDO
Sistemi e software per il 

controllo della produzione



LE FIGURE COINVOLTE

 Il “Datore di Lavoro per la Sicurezza” 

 La Direzione Risorse Umane

 Il R.S.P.P.

 Il Medico Competente

 I R.L.S.

Adesione 24 gen 2019



LE AREE TEMATICHE

2019



SAVIO - ALIMENTAZIONE

 Coinvolgimento del Medico Competente (Programma WHP punti 1.6 - 1.7 
“alimentazione“):
• Misurazione sistematica del peso corporeo/altezza/circonferenza addominale 

dei dipendenti con dato riportato in cartella sanitaria;
• Calcolo dell’indice di Massa Corporea e inserimento dei dati aggregati in 

cartella sanitaria;
• Utilizzo sistematico di bilancia impedenziometrica;
• Minimal advice alimentare alle persone a rischio e consegna di materiale 

informativo;
• Rendicontazione annuale dei dati.

 E’ attiva la consulenza di una nutrizionista abilitata per i dipendenti a richiesta, 
sempre presso i locali dell’infermeria aziendale, ad un costo convenzionato 
(programma WHP punto 1.8 “alimentazione”). 

 Affissione periodica sulle bacheche aziendali di documentazione dedicata al tema;

 Conclusi molteplici incontri formativi per tutto il personale ‘’trasfertista’’.



SAVIO - ALIMENTAZIONE



SAVIO - ALIMENTAZIONE



SAVIO - ATTIVITA’ FISICA

 E’ stata realizzata una palestra attrezzata, 
presso il fabbricato “aule scuola e mensa 
aziendale” per poter permettere ai dipendenti 
di svolgere regolare attività fisica (programma 
WHP punto 3.1 “attività fisica”);

 E’ attiva una convenzione Savio – IN-forma per 
i dipendenti ad un prezzo convenzionato, due 
sedute/settimana con istruttore abilitato, con 
programma di lavoro dedicato (programma 
WHP punti 3.3 e 3.7 “attività fisica”);

 E’ attiva una convenzione Savio – IN-forma che 
permette ai dipendenti di usufruire di un 
osteopata professionista presso i locali 
dell’infermeria aziendale, ad un costo 
convenzionato.



SAVIO - ATTIVITA’ FISICA



 Comunicazione e-mail settimanale a tutti i dipendenti



LE AREE TEMATICHE

2020



SAVIO - CONTRASTO AL FUMO



SAVIO - CONTRASTO AL FUMO



SAVIO - CONTRASTO AL FUMO

 Coinvolgimento del Medico Competente (Programma WHP p.to 2.3 “contrasto al fumo“):
• Valutazione dei fumatori e somministrazione Test di Fagerstrom (30 dipendenti 

valutati);
• Minimal advice durante la seduta sanitaria.

 Campagna informativa con affissione periodica sulle bacheche aziendali di 
documentazione dedicata al tema.



SAVIO - CONTRASTO AL FUMO



SAVIO - CONTRASTO AL FUMO



SAVIO - CONTRASTO AL FUMO

 E’ stato attivato un percorso per 
fumatori con l’obiettivo di aiutare i 
partecipanti a smettere di fumare;

 Dei partecipanti, 3 hanno smesso di 
fumare (tuttora non fumano);

 Previsto nel 2023 un nuovo corso.



SAVIO - LOTTA ALLE DIPENDENZE

 Coinvolgimento del Medico Competente (Programma WHP p.to 2.3 “contrasto 
al fumo“):

• Somministrazione a tutti i dipendenti in sede di sorveglianza sanitaria del 
Test AUDIT C (48 dipendenti anno 2020, 35 anno 2021);

• Minimal advice durante la seduta sanitaria.

 Campagna informativa con affissione periodica sulle bacheche aziendali di 
documentazione dedicata al tema.



SAVIO - LOTTA ALLE DIPENDENZE

 Pieghevole distribuito ai dipendenti.



LE AREE TEMATICHE

2021



MOBILITA’

 Mappa viabilità ciclabile 
del Comune di Pordenone;

 Punto di ricarica e-bike;

 Potenziamento 
illuminazione notturna;

 KIT riparazione bici a 
disposizione con 
l’intervento degli addetti 
alla manutenzione 
interna.

 Nuovo parcheggio cicli-motocicli



BENESSERE

 Già attive diverse convenzioni per i dipendenti



BENESSERE

 Time saving - spesa on-line e consegna in azienda



BENESSERE

 Time saving - alimentazione: vetrina refrigerata



BENESSERE

 Erogatori di acqua & omaggio ai dipendenti:

QUALITA’:
acqua fresca depurata (microfiltrazione) e priva di batteri (lampada UV), 
non stagnante come nelle bottiglie di plastica

ECOSOSTENIBILE:
acqua a Km0 e risparmio in termini di utilizzo plastica ed emissioni CO2

FLESSIBILE:
disponibilità di acqua a T° ambiente e T° refrigerata (GRATIS), frizzante e 
leggermente frizzante 



Grazie per l’Attenzione




