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Adesione 24 gen 2019

LE FIGURE COINVOLTE

E Savio

PROGRAMMA Workplace Health Promotion
INFORMATIVA

OGGETTO:
Adesione al progetto Workplace Health Promotion - “Aziende che promuovono la salute”.

Gentile collega,

per la promozione della salute nei luoghi di lavoro ["azienda ha deciso di aderire al programma “Luoghi
di_lavoro che promuovono la salute”, in collaborazione con AAS n.5 “Friuli Occidentale” e |'Unione
Industriali di Pordenone, entrando cosi a far parte della Rete WHP Friuli Venezia Giulia.

La Promozione della Salute negli ambienti di lavoro o WHP (Workplace Health Promotion) & il
risultato degli sforzi congiunti dei datori di lavoro, dei lavoratori e della societa per migliorare la
Salute e il Benessere nei luoghi di lavoro.

Il programma WHP & un programma partecipativo e prevede un accreditamento come “Luogo di lavoro
che Promuove Salute” per le imprese che si impegnano a mettere in atto interventi di provata
efficacia o ritenuti “buone pratiche” nel campo della promozione della salute ¢ dello sviluppo
sostenibile.

Gli ambiti di intervento che si andranno a sviluppare nel corso degli anni, individuati tra quelli che pili
impattano sul nostro benessere, sono i seguenti:

OO
FRpany

Nel corso dei mesi a venire inizieremo a proporre alcune iniziative che si sono dimostrate efficaci nel
migliorare la salute e, se vorrai, potrai approfittarne per migliorare le tue abitudini.

Il progetto prevede, al solo scopo di monitorare il ¢ i la ¢ ilazi di un i io
iniziale, completamente anonimo, che verra consegnato a breve a tutti i dipendenti.

Lo stesso questionario ti sara proposto a distanza di un anno e dopo il terzo anno dall’inizio del
programma. | dati verranno gestiti solo dagli operatori dell’AAS n.5 “Friuli Occidentale” che
coordinano il programma e verranno restituiti all’azienda solo in forma aggregata.

Organizzeremo nei prossimi mesi dei momenti di condivisione e potrai trovare altre informazioni sul
sito aziendale o sul sito provinciale: https://retewhpfvg.org/

Buon lavoro ]

L

v

Pordenone, 26 febbraio 2019 /Lt Dir%zione
[ Z
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‘ ’ SAVIO SAVIO - ALIMENTAZIONE

v’ Coinvolgimento del Medico Competente (Programma WHP punti 1.6 - 1.7
“alimentazione”):

* Misurazione sistematica del peso corporeo/altezza/circonferenza addominale
dei dipendenti con dato riportato in cartella sanitaria;

* Calcolo dell’indice di Massa Corporea e inserimento dei dati aggregati in
cartella sanitaria;

e Utilizzo sistematico di bilancia impedenziometrica;

* Minimal advice alimentare alle persone a rischio e consegna di materiale
informativo;

* Rendicontazione annuale dei dati.

v’ E’ attiva la consulenza di una nutrizionista abilitata per i dipendenti a richiesta,
sempre presso i locali dell’infermeria aziendale, ad un costo convenzionato
(programma WHP punto 1.8 “alimentazione”).

v’ Affissione periodica sulle bacheche aziendali di documentazione dedicata al tema;

v Conclusi molteplici incontri formativi per tutto il personale “trasfertista”’.
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PALESTRA AZIENDALE AVA
COSTRUISCI IL TUO " SAVIO IN.FORMA

SINCE 2013

BENESSERE OGGI!

Sei consapevole di quello che metti in tavola? Sono Valentina
Martinuzzo, ho studia Scienze dell'alimentazione e sono Biologa
nutrizionista. Miglioro la salute, lo stile di vita e il benessere psicofisico,
attraverso le buone abitudini alimentari.

CONTATTA LA SEGRETERIA PER
INFORMAZIONI E APPUNTAMENTI

informaps.org > PLANNING

3428042930 - Francesco
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IDRATATO

IL TUO #CONSIGLIODIVITA QUOTIDIANO
WORKPLACE HEALTH PROMOTION
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E’ atti'va R CORETZione Savit = IN'-forrha che
permette ai dipendenti di usufruire di un
osteopata professionista presso i locali
dell’infermeria aziendale, ad un costo
convenzionato.




‘ ’ SAVIO SAVIO - ATTIVITA’ FISICA

PALESTRA AZIENDALE ‘ ' S I AVA
COSTRUISCI IL TUO AU o IN.FORMA

SINCE 2013

BENESSERE OGGI!

Sono Giulia Mozzon, una giovane osteopata di Pordenone. Il tuo
benessere € la cosa piu importante. Amo il mio lavoro e lo vivo con
passione. L'osteopatia € una pratica individuale, ricca di tecniche
manipolative per risolvere problemi muscolo-scheletrici o pit profondi.

CONTATTA LA SEGRETERIA PER
INFORMAZIONI E APPUNTAMENTI

informaps.org > PLANNING

3428042930 - Francesco
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v' Comunicazione e-mail settimanale a tutti i dipendenti

Informazione settimanale Programma #WHP - Message (HTML) (Read-Only)
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]
Cari colleghi,
Savio si sta impegnando da anni nel programma WHP “Workplace Health Promotion”. promuavenda in azienda F'attivits fisica e uno stile di vita sano
UM Grazie all'adozione del WHP, Fazienda non sole ata tutte le misure par prevenire gli infortuni e le malattie professionali. ma si impagna anche ad offrire ai propri lavoratori oppartunita per migliorare la propria salute il proprio benessers.
L Ogni settimana vi inviamo le informazioni relative alle iniziative #WHP.
#FoodUrban360
. Meni del Servizio Ristorazione per Pasti d'asporto
I
vi il ment sett della vetrina refrigerata presente allingressa della mensa. Il “Food Locker” consente di acquistare in moda istantaneo pasti sani e nutrizionalmente bilanciati pensati per il servizio di asporto.
PR L'assenvimento della vetrina e la rotazione dei piatti avviens due volte a settimana (lunedi e giovedi).

Le istruzioni per usufruire del servizic sono present direttamente sulla vetrina refrigerata.

Un comodo servizio per la cena prenta o un pasto d'asporto.

#SaviolnForma
Video allenamenti per migliorare la postura e la mobilita, per il rinforzo muscolare, e la stabilita.

AvA

Il protocallo di esercizi pi facile al mondo che rendera ogni tua pausa energica e ogni tuo gierno pil rilassante. Quali sono i vantaggi di fare questi esercizi”

IRECRMY Sarai pits equilibrato, armonico e sereno durante Ia giornata
[ ] Le informazioni piil recenti e m Ecco il video di questa settimana. oggi cf concentriamo su:
Tinspirazione che ti serve
Ginnastica Posturale, focus mobilita, LINK:
i a
o ’/ AT hitps://vimeo.com/748704779/8d29c1ff0e

Vi ricordo che se siete interessati a seguire anche i corsi di gruppo di ginnastica semplice presso la palestra aziendale SAVIO. on line oppure in sede. potete chiedere informazioni contattando la segreteria di InForma al numerc 3428042930 appure scrivere
- " -
3 seqretenia@informaps eu.

Il benessere delle persone € |a cosa pil importante

Si ricorda che per tutti | mesi di SETTEMBRE e OTTOBRE la ipazione ai corsi sara GRATUITA, in modo da poter far provare a quanti piii colleghi possibile I'attivita e incentivare I'iscrizi

Sessioni partite:

=
P lunedi — mercoledi. due wmi 16.45 - 17.35 & 1745 1835
q > PALESTRA = martedi - gioved. due tumi 16.45 - 17.35 & 17.45 - 18.35

FIT STOP

INIZIO NUODVI CORSI
202272023
DAL 5 SETTEMBRE 2022
B
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SAVIO - CONTRASTO AL FUMO

AREA PER FUMATORI
SMOKING AREA

o E’ consentito fumare solo nelle aree identificate da adeguata segnaletica e delimitate a terra da striscia
bianca.

o E’ dimostrato scientificamente che il fumo di sigaretta genera una miscela di circa 4.000 sostanze, delle
quali pil di 400 sono tossiche e almeno 40 sono notoriamente cancerogene (Istituto Superiore Sanita).

o Si stima che siano attribuibili al fumo di tabacco in Italia dalle 70.000 alle 83.000 morti I'anno. Oltre il
25% di questi decessi & compreso tra i 35 ed i 65 anni di eta (Ministero della Salute).

o Gettare i mozziconi nei contenitori “fai centro” predisposti, & questione di educazione e rispetto della
natura: un mozzicone di sigaretta biodegrada mediamente dopo alcuni anni, inoltre non vi & alcuno studio
certo riferito a “quanto” un mozzicone possa inquinare visti gli innumerevoli additivi chimici e sostanze

cancerogene presenti all’interno.
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‘ ' s AV I 0 SAVIO - CONTRASTO AL FUMO

v’ Coinvolgimento del Medico Competente (Programma WHP p.to 2.3 “contrasto al fumo*):
* Valutazione dei fumatori e somministrazione Test di Fagerstrom (30 dipendenti
valutati);
* Minimal advice durante la seduta sanitaria.

v/ Campagna informativa con affissione periodica sulle bacheche aziendali di
documentazione dedicata al tema.

IL BENESSERE DELLE PERSONE

SMETTERE DI FUMARE

PUOI CAMBIARE LE TUE ABITUDINI
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v’ F’ stato attivato un percorso per
fumatori con l'obiettivo di aiutare i
partecipanti a smettere di fumare;

v' Dei partecipanti, 3 hanno smesso di
fumare (tuttora non fumano);

v Previsto nel 2023 un nuovo corso.

1° incontro

Mercoledi 9/09 ore 17.05

HO DECISO DI SMETTERE DI
FUMARE!

2° incontro
Giovedi 10/09 ore 17.05
LA GESTIONE DELL'ASTINENZA

3°incontro

Venerdi 11/09 ore 17.05
INDIVIDUARE | MOMENTI CRITICIE
LE STRATEGIE PER GESTIRLI

4° incontro
Martedi 15/09 ore 17.05
CHI LA DURA LA VINCE!

5° incontro
Giovedi 17/09 ore 17.05
CARO FUMO, QUANTO MI COSTI!

6° INCONTRO

Martedi 22/09 ore 17.05
ADOTTARE UN DIVERSO STILE DI
VITA

7° INCONTRO
Martedi 29/09 ore 17.05
L’'IMPORTANTE E’ RESISTERE!

8° INCONTRO

Martedi 06/10 ore 17.05
MANTENERE UNO STILE DI VITA
LIBERO DAL FUMO

Follow up ad un mese
Martedi 03/11 ore 17.05
CONCLUSIONE E BILANCIO
DELL'ESPERIENZA

SAVIO - CONTRASTO AL FUMO

1l benessere delle persone & la cosa piu
importante.

Sono molti e dimostrati i rischi che il fumo
comporta per la salute, sia per i fumatori
attivi che passivi. Oltre alla sensibilizzazione
sul tema, vogliamo intervenire attivamente
per permettere ai dipendenti che fumano
sigarette normali o elettroniche di smettere
di fumare.

SMETTERE DI
FUMARE

INCONTRO DI PRESENTAZIONE E DI
SENSIBILIZZAZIONE APERTO A TUTTI

ANALISI DELLA MOTIVAZIONE
LA METODOLOGIA DI LAVORO

INDICAZIONI PRATICHE

DATA:21 LUGLIO 2020
PRIMO TURNO 16.40 - SECONDO TURNO 17.10

SEDE: SHOW ROOM IN INGRESSO

CONTATTA L'RSPP DELL'ANNA ANDREA ENTRO IL 17
LUGLIO 2020 TRAMITE MAIL O TELEFONO.

DIECI POSTI DISPONIBILI PER TURNO. SE Cl SARANNO

PIU ADESIONI VERRANNO PROGRAMMATI ULTERIORI
INCONTRI.

SEGRETERIA@INFORMAPS.EU - 3428042930

°¥ Savio IN.FORMA
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v’ Coinvolgimento del Medico Competente (Programma WHP p.to 2.3 “contrasto
al fumo“):

 Somministrazione a tutti i dipendenti in sede di sorveglianza sanitaria del
Test AUDIT C (48 dipendenti anno 2020, 35 anno 2021);
* Minimal advice durante la seduta sanitaria.

v/ Campagna informativa con affissione periodica sulle bacheche aziendali di
documentazione dedicata al tema.
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v" Pieghevole distribuito ai dipendenti.

ajnjes en} ej sad
0SOIYoSU @ [09]e IP OWNSU0D
on} |1 s Udoos o }say | 1.y

10071V
11V
ON
02Id
Ol

Alcohol Use Disoder
Identification Test
A.U.D.I.T.

g
Con quale frequenza consumi
bevande alcoliche?

O mai

O meno di una volta / una volta al mese
O 2-4 volte al mese

O 2-3 volte a settimana

O 4 o piu volte a settimana

2.
Nei giomi in cui bevi, quante
bevande alcoliche consumi?

0102
0304
0506
0709
0 10 o piu

3.

Con quale frequenza ti & capitato
di bere 6 opiu bicchieridi bevande
alcoliche in un’unica occasione?

O mai
O meno di una volta al mese
O 1 volta al mese

O 1 volta a settimana

SAVIO - LOTTA ALLE DIPENDENZE

Risultati

Consigli

Un punteggio al test uguale o
superiore a 5 per gli uomini,

e uguale o superiore a 4 per le
donne, indica un possibile consumo
rischioso di alcol.

CONTA | BICCHIERI PERCHE
LORO CONTANO!

1 BICCHIERE = 1 UNITA = 12 GRAMMI DI ALCOL

® ® ® ©

2 % &

Birra Aperitivo Superalcolico
bicchiere  bicchiere bicchiere bicchiere
330 ml 125 ml 80 ml 40 ml

Contatti utili

Per tutelare la propria salute &
consigliabile, in questo caso,
parlarne con il proprio medico.

Per non mettere a rischio la tua
salute e sufficiente rispettare e
non superare i limiti di consumo
giornaliero previsti dalle linee guida
internazionali.

Sono tollerati al massimo 14 bicchieri
alla settimana, sia per gli uomini che
per le donne, ma devono essere
suddivisi in alemno 3 giorni.

Le donne in gravidanza o in
allattamento il consumo consentito
di alcol & pari a zero.

. v
= Savio IN.FORMA

Vuoi intraprendere un percorso
di salute per la correzione degli
stili di vita inadeguati in merito
al consumo di alcol?

Contatta il Servizio Alcologia del’AASS5,

Dipartimento per le Dipendenze,
padiglione D dell’ospedale Civile di
Pordenone al piano terra.

Aperto lunedi, mercoledi e venerdi
dalle 8.00 alle 13.00.

Contatti
Segreteria tel. 0434 398640
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¢ SAVIO MOBILITA’

v Nuovo parcheggio cicli-motocicli

Mappa viabilita ciclabile
del Comune di Pordenone;

Punto di ricarica e-bike;

Potenziamento
illuminazione notturna;

KIT riparazione bici a
disposizione con
I'intervento degli addetti
alla manutenzione
interna.
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BENESSERE

v’ Gia attive diverse convenzioni per i dipendenti

NESSUNA OPERA MURARIA
RISPARMIO ENERGETICO / SPESA DETRAIBILE

RIGENERA E SICUREZZA
;‘RENDETEVl CURA\;:):kV‘V(JDN; S‘:‘f’ES\S‘l} -

ALTRE PROPOSTE!!
BATH PLUS

CHIAMA IL NUMERO VERDE
LYY SEE SR T T

Gentile Iscritto,
&Ie per informarLa che é stata rinnovata la convenzione tra la Savio Spa e i Centri Om‘-

Ila provincia di Pordenone:

A Centro Otti
A Centro Ottico Pu

Questa convenzione propone a tutti i dipendenti uno

Sconto del 25%

su tutti gli occhiali completi da vista e sugli occhiali sole.

Inoltre, pensiamo di farLe cosa gradita nell'offrirLe uno Screening Visivo gratuito; a tal fine La preghiamo
di telefonare per fissare un appuntamento per il giorno e l'ora a Lei piit comodi.




BENESSERE
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v Time saving - spesa on-line e consegna in azienda
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v’ Time saving - alimentazione: vetrina refrigerata

(viene impegnata
temporaneamente
una somma di
25Euro a garanzia
della copertura del
credito)

2

Apri il frigo

3

Preleva i pasti
che desideri

4
T Richiudi il frigo
5

Il sistema
addebita il
costo totale
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v’ Erogatori di acqua & omaggio ai dipendenti:

QUALITA’:
acqua fresca depurata (microfiltrazione) e priva di batteri (lampada UV),
non stagnante come nelle bottiglie di plastica

ECOSOSTENIBILE:
acqua a KmO e risparmio in termini di utilizzo plastica ed emissioni CO,

FLESSIBILE:
disponibilita di acqua a T° ambiente e T° refrigerata (GRATIS), frizzante e
leggermente frizzante
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Grazie per [ Attenzione
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