i

CONFINDUSTRIA
ALTO ADRIATICO

IL PROGRAMMA WHP:
LUOGHI DI LAVORO CHE
PROMUOVONO SALUTE

Il coinvolgimento delle Associazioni di Categoria
e sindacali quali fattore trainante della rete.

Dario Trevisiol

Funzionario area sicurezza, ambiente, sostenibilita
di Confindustria Alto Adriatico




LE TAPPE
/7 \\

2015: LE PRIME ESPERIENZE IN ALCUNE AZIENDE

A

2018: PROTOCOLLO D’INTESA PROVINCIALE

R\

2018: SEMINARIO CON ATS DI BERGAMO

o

2019: FORMAZIONE RSPP - RLS

N

VISITE AZIENDALI - INCONTRI DI FILIERA

T

28/12/2022: ACCORDO REGIONE - CONFINDUSTRIA

N

CONDIVISIONE OPP - FORMAZIONE NELLE SCUOLE

4 d




Seminario: 21 giugno 2018
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PROGETTO
RETE WHP FVG: luoghi di lavoro che promuowvono salute

enza anitaria n.5 “Friuli Occidentale”_

Regione Autonoma Frivli-Venezia Giulia & Unione Industriali Pordencne.

Patroci

Societa [taliana di Medicina del Lavoro e Igiene Industrizle - sezione Triveneta, Organismo
Paritetica Provinciale per la sicurezza sul lavoro (Unione Industriali di Pordenone, CGIL, CISL, e
UIL), Associazione Pordenonese dei Medici del Lavoro.

Setting:

lucghi di lavoro.

Premessa
Gli interventi di promezione della salute in ambiente di lavoro sono fortemente raccomandati per
contrastare, con un approccio multicompenente, stili di vita scorretti, appartenenti al singolo e al

gruppo, quali: abitudine al fumo, abitudini nutrizionali errate, scarsi livelli di attivita motoria.

L'Organizzazione Mondiale della Sanita ha codificato un modello generale diintervento denominato
“Healthy worknlaces: @ model for action”, Ia cui idea centrale & che una azienda che promuove
salute siimpegna a costruire, STtraverse un processo partecipato che vede il coinvolgimento di tutte
|2 parti coinvolte, un conteste che favorisce I'adoziona di comportamenti e scelte positive per la
salute, nel propric interesse e nell'interesse dei lavoratori e della collattivita.

L'importanza della promozione di sani stili di vita negli ambienti di lavoro & evidenziata anche dal
D.lgs. 81708 in cui all'art. 10, si attesta che “le ASL svolgono attivita di promozione in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro™ e, illustrando compiti e responsabilitd del medico
competente, include Iz collaborazione “alla attuazione 2 zlla valorizzazione di programmi volontari
di promozione della salute seconda i principi della responsabilita sociale”.

Uno dei principali esempi a livello nazionale € il Programma “Aziende che Promuovono Salute — Rete
WHF Bergama™,, il quale si fonda sui principi della Promozione della Salute negli ambienti di lavoro
(WHO) & ha come obiettive generale la promozione di cambiamenti organizzativi dei luoghi di lavoro
al fine di renderli ambienti favorevoli all’adozione consapevele e alla diffusione di stili di vita salutari,
concorrende alla prevenzione delle malattie croniche degenerative. Inoltre, il miglioramento
dell'ambiente e dell'organizzazione del lavoro possono incidere efficacemente sui “processi di
invecchiamento attivo e in buona salute” (AHA) creando condizioni di supporto ed inclusione dei
lavoratori pid anziani e di guelli con malattie croniche o disabilita.

2018: Protocollo d’intesa Provinciale
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2019: La formazione aggiornamento degli RSPP

3* EDIZIONE 2019

UNIS&F Lab
Via Venzone 12
Treviso

ore 14.00,/18.00

0 VOLTE SIGUREZIZA

CICLO DI INCONTRI GRATUITI DEDICATI ALLA SICUREZZA IN AZIENDA MARTEDI 22 OTTOBRE

L PROGRAMMA WHP (WORKPLACE HEALTH PROMOTION)
PER CREARE UN LUOGO DI LAVORO CHE PROMUQVE LA SALUTE

Il WHP & un percorso che porta l'azienda a diventare un luogo di lavoro che favorisce le
scelte disalute attraverso la realizzazione di buone pratiche nei riguardi dei fattori di rischio
generali per la salute dei lavoratori. |l progette, sostenuto dalla Regione Friuli Venezia Giulia,
& nate con lo scopo di creare una rete di aziende che promuovano la salute attraverso la
collaborazione e il sostegne del gruppe di laveroe del WHP Lombardia - ATS Bergamo, dove
gquesto percorso & stato intraprese da alcuni anni.

Introduzions
Dario Trevisiol - Unione Industriali Pordenone

Cos@ il programma WHPE, a chi si rivolge, quali i vantaggi per le aziende che aderiscono
Dott.ssa Jessica Greguol e Dott.ssa Giulia Goi - AAS 5 Friuli Occidentale
Struttura Complessa Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro

La rete WHP nel Friuli Venezia Giulia: le buone pratiche e gli strumenti per le aziende
Dott. Carlo Venturini - AAS 5 Friuli Occidentale
Struttura Complessa Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro

Esparienze di promozione del benessera
rivolte ai dipendenti dell/Azienda sanitaria Ulss 2 Marca Trevigiana
Dott.ssa Manuela Mazzetto e Dott.ssa Giannina Sanzovo - Ulss 2 Marca Trevigiana

TESTIMONIANZE DELLE AZIENDE

Electrolux ftalia Spa, stabilimento di Porcia
Dott. Marcello Casadei

Sawvio Macchine Tessili Spa
Dott. Andrea Dell'Anna

L'Incontro & vallde come agglornamento di 3 ore per RSPP/ASPP




2019: La formazione di aggiornamento degli RLS

OPP PORDENONE PER LA SALUTE E LA

SICUREZZA SUL LAVORO
CGIL

e  gu

AGGIORNAMENTO PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA (Pordenone - Aziende con piu di 50 Lavoratori)

Il programma WHP per creare un luogo di lavoro che promuove la salute,
modelli organizzativi e lavori in appalto

Calendario
1* edizione 2019: & giugno 2019 - ore 09.00/13.00 e 14.00/15.00
2* edizione 2019: 19 novembre 2019 - ore 09.00/13.00 e 14.00/15.00

presso SEDE DI PORDENONE - Piazzetta del Portello, 2

Obiettivi

Il corso consente di adempiere all'obbligo di aggiomamento annuale del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
ai sensi dell'art. 37 comma 11 del Testo Unico in materia di Sicurezza sul Lavoro (D.Lgs. 81/08).

Il programma e I'articolazione del corso derivano dall'accordo tra le parti sociali raggiunto in sede all’'Organismo
Paritetico Provinciale di Pordenone.

Riferimento Normativo
Comma 11 dell’art. 37 del decreto legislative 9 aprile 2008, n.81.

A chi & rivolto?

Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza in aziende che occupano pit di 50 Lavorateri con sede nella Provincia di
Pordenecne, che hanno gia frequentato la formazione iniziale (32 ore) e necessitane dell'aggiomamento annuale. Per la
partecipazione al corse & prevista una buona conoscenza della lingua italiana.

Relatori

Professionisti con requisiti come da D.l. 6 marzo 2013:

e — oo, RLST e componente OPP Industria Pordenone
Jessica Greguol, Assistente Sanitaria A.A.S. n. 5 *Friuli Occidentale™
Rosanna Coden, Assistente Sanitaria A.A.S. n. 5 “Friuli Occidentale”
Ambra Lessi, TOP AAS. n. 5 “Friuli Occidentale”

Luciano Yenier, TDP A.A.S. n. 5 “Friuli Occidentale”

Marta Soldati, Avvocato del Foro di Pordenone.

Programma
Primo module (1 ora)
Le relazioni sindacali e la promozione della salute sui luoghi di lavoro.

Secondo modulo (3 ore)

Cos'e il programma WHP, a chi si rivolge, quali sono i vantaggi per le aziende che aderiscono.
Perché promuovere la salute nei luoghi di lavoro.

La rete WHP nel Friuli Venezia Giulia: le buone pratiche e gli strumenti per le aziende.

Alcol & lavoro.

Terzo modulo (2 ore)
La sicurezza nei lavori in appalto.

Quarto modulo (2 ore)
Meodelli organizzativi.




2022: Protocollo d’intesa Regione - Confindustria

REGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

GiunTa regionaLe

Delibera n° 1554

Estratto del processo verbale della seduta del
20 ottobre 2022

oggetto:

PROTOCOLLO D'INTESA PER LA CONDIVISIONE DEL PROGETTO RETE WHP FVG - PROMOZIONE
DELLA SALUTE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO TRA LA DIREZIONE CENTRALE DELLA SALUTE E LE
ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA CONFINDUSTRIA ALTO ADRIATICO E CONFINDUSTRIA UDINE.
APPROVAZIONE.




28/12/2022: Firma del protocollo

ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 1554 DEL 20 OTTOBRE 2022

PROTOCOLLO D'INTESA PER LA CONDIVISIONE DEL PROGETTO RETE WHP FVG: PROMOZIONE
DELLA SALUTE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

Tra
LA RECGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA

e
CONFINDUSTRIA ALTO ADRIATICO (GORIZIA, PORDENONE, TRIESTE)

Le parti,

+ |aRegione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Direzione cantrale salute, politiche sodiali e disabilita,
con sede legale in Trieste, Riva Nazario Sauro, 8 - Codice Fiscale 80014930327 e Partita IVA
00526040324, rappresentata dal Vice Presidente Assessore alla salute, politiche sociali e
disabilitd Riccardo Riccardi
Confindustria Alto Adriatico avente sede legale In Pzza A e K. Casali, 1 - 24134 - Trieste, Co
Fiscale 90161050324, rappresentata dal Presidente Michelangelo Agrustl, domiciliato per la
carica presso la sede di Confindustria Alte Adriatico;

Premesso che il decreto legislativa n, 81 del 5 aprile 2008 (“Attuazione dell'articolo 1 della Legge
3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela della szlute e della sicurezza nei luoghi dilavoro®) e s.mi.
all'art. 10 "Informazione e assistenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro™ prevede
che le Regioni, tramite le de Sanitarie svolgano, anche mediante convenzioni, attivitd di
informazione, assistenza, consulenza, formazione, promozione in materia di sicurezza e salute nei
luoghl di lavora, in particolare nei confronti delle imprese artigiane, delle imprese agricole e delle
piccole e medie imprese e delle rispettive associazioni dei datori di lavors;

Ricordato che il concetto di Promozione della Salute nei contesti occupazionali presuppone che
un‘azienda non solo attui tutte le misure per prevenire infortuni e malattie professionali ma si
impegni anche ad offrire ai propri lavoratori opportunita per migliorare la propria salute,
riducendo i fattor di ri generali e in particolare quelli maggiormente implicati nella genesi
delle malattie croniche;

Appurato che dall'anno 2018 & attivo un Programma di Promozione della szlute nei luoghi di
lavoro approvato dalla Direzione Centrale Salute;

Considerato che il Piano Regionale della Prevenzione 2021 — 2025 ha tra i suoi obiettivi la
promozione della salute nei luoghi di lavoro (Piano Predefinito n. 3);

Ricordata che lo stesso programma si basa sull'applicazione dei contenuti del manuale WHP FVG,
che ripercorre metodologicamente le indicazioni della rete europea ENWHP;

Considerate che Fapplicazione del programma di cui sopra sta gid progressivamente
coinvolgendo aziende dei diversi territori nella nostra regione;

Visto che il programmavede anche il patrocinio istituzionale dell'Organismo Paritetico Provinciale
di Pordenone per la salute e sicurezza sul lavoro (composto da Confindustria Alto Adriatico, CGIL
CISL e UIL);

Considerato che e parti
« convengono sulla necessita di stipulare un protocolle dintesa al fine di organizzare ruoli
competenze e modalitd di intervento per valorizzare e sostenere - sul territorio provinciale - la
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