
PROTOCOLLO D’INTESA PER LA CONDIVISIONE DEL PROGETTO RETE WHP FVG: PROMOZIONE 
DELLA SALUTE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 

 
Tra 

 
LA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA 

e 
CONFINDUSTRIA UDINE  

 
 
Le parti, 

 la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità, 
con sede legale in Trieste, Riva Nazario Sauro, 8 – Codice Fiscale 80014930327 e Partita IVA 
00526040324, rappresentata dal Vice Presidente Assessore alla salute, politiche sociali e 
disabilità Riccardo Riccardi 

 Confindustria Udine avente sede in Largo Carlo Melzi 2, Udine, Codice Fiscale 80001910308 
rappresentata dalla Vice Presidente Anna Mareschi Danieli, domiciliata per la carica presso la 
sede di Confindustria Udine, Largo Carlo Melzi 2, Udine 

 Premesso che il decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 (“Attuazione dell’articolo 1 della Legge 
3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”) e s.m.i. 
all'art. 10 "Informazione e assistenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro" prevede 
che le Regioni, tramite le Aziende Sanitarie svolgano, anche mediante convenzioni, attività di 
informazione, assistenza, consulenza, formazione, promozione in materia di sicurezza e salute nei 
luoghi di lavoro, in particolare nei confronti delle imprese artigiane, delle imprese agricole e delle 
piccole e medie imprese e delle rispettive associazioni dei datori di lavoro; 

 Ricordato che il concetto di Promozione della Salute nei contesti occupazionali presuppone che 
un’azienda non solo attui tutte le misure per prevenire infortuni e malattie professionali ma si 
impegni anche ad offrire ai propri lavoratori opportunità per migliorare la propria salute, 
riducendo i fattori di rischio generali e in particolare quelli maggiormente implicati nella genesi 
delle malattie croniche; 

 Appurato che dall’anno 2018 è attivo un Programma di Promozione della salute nei luoghi di 
lavoro approvato dalla Direzione Centrale Salute; 

 Considerato che il Piano Regionale della Prevenzione 2021 – 2025 ha tra i suoi obiettivi la 
promozione della salute nei luoghi di lavoro (Piano Predefinito n. 3); 

 Ricordato che lo stesso programma si basa sull’applicazione dei contenuti del manuale WHP FVG, 
che ripercorre metodologicamente le indicazioni della rete europea ENWHP;  

 Considerato che l’applicazione del programma di cui sopra sta già progressivamente 
coinvolgendo aziende dei diversi territori nella nostra regione; 
 

 
Considerato che le parti 

 convengono sulla necessità di stipulare un protocollo d’intesa al fine di organizzare ruoli, 
competenze e modalità di intervento per valorizzare e sostenere - sul territorio provinciale - la 
prevenzione delle malattie croniche attraverso la promozione di cambiamenti organizzativi nei 
luoghi di lavoro, al fine di renderli ambienti favorevoli alla adozione consapevole di stili di vita 
sani; 

 ritengono opportuno rendere organico, entro un Protocollo di valenza provinciale, l'insieme delle 
collaborazioni riguardo la “Rete WHP FVG”, promosso dalla Direzione centrale salute e dalle 
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Aziende Sanitarie regionali, al fine di poter ampliare gli ambiti di azione del programma stesso a 
tutti i comparti lavorativi; 

 ritengono strategico valorizzare le aziende che si impegnano in un percorso volontario di 
Promozione della salute nei luoghi di lavoro; 

 

convengono quanto segue: 

Articolo 1 – Premesse 

Le premesse e gli allegati (manuale e relativi allegati) costituiscono parte integrante e sostanziale del 
presente Protocollo di Intesa. 
 

Articolo 2 – Finalità 

La presente intesa ha lo scopo di formalizzare un rapporto di collaborazione inter istituzionale per: 

- promuovere l’adozione del modello WHP in tutte le aziende del territorio attraverso incontri nei 
contesti produttivi e l’adozione di uno standard operativo rispondente ai criteri riconosciuti a 
livello nazionale ed europeo; 

- condividere tra le parti le azioni previste dal manuale WHP in quanto rispondenti alle indicazioni 
della rete Europea WHP ed eventualmente integrarne di nuove; 

- valorizzare le imprese che garantiscano l’adozione del modello WHP attraverso un 
riconoscimento pubblico. 
 

Articolo 3 – Ruoli delle parti 

La Direzione Centrale Salute, politiche sociali e disabilità, attraverso l’operato delle Aziende Sanitarie 

regionali, sviluppa le azioni necessarie alla promozione del programma WHP nei rispettivi territori. 

Confindustria Udine informa i propri associati sulle finalità del programma WHP e mette in atto le 

eventuali azioni di supporto per la realizzazione dello stesso, eventualmente aderendo anche 

direttamente alla Rete WHP e adottandone il modello quale esempio e testimone per tutte le aziende 

associate. 

Le parti si impegnano nella realizzazione della giornata annuale in cui verranno premiate ed accreditate 

le aziende che rientrino nei parametri del modello WHP FVG.  

Articolo 4 – Approvazione e durata 

Il presente accordo decorre dalla data della sottoscrizione e ha validità 3 anni. Il rinnovo può essere 
disposto previa espressa volontà delle parti. 
 

Articolo 5 – Monitoraggio 

Le parti concordano che entro la fine di ogni anno solare si incontreranno per una verifica degli obiettivi 
definiti e per programmare le attività del futuro anno. 

 

Articolo 6 – Finanziamento  

Il programma WHP FVG può essere eventualmente finanziato con l’utilizzo delle somme ex art.13 D.Lgs. 
81/08 da parte delle Aziende Sanitarie. 
 
 



 
 

Articolo 7 – Trattamento dei dati personali 

Le parti si impegnano a trattare i dati personali dei soggetti (persone fisiche e giuridiche) coinvolti nel 

presente atto in ottemperanza a quanto stabilito dal D. Lgs. 196/2003 e successivo Regolamento UE 

2016/679. 

 
 
  

 

Letto, confermato e sottoscritto.  
Trieste, lì  
 
 
 

Regione Autonoma FVG  
Il Vice Presidente della Giunta, Assessore alla Salute, 

politiche sociali e disabilità  
 
 
 
 
 

 
 

Confindustria Udine  
Il Vice Presidente  

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ALLEGATO – MANUALE WHP FVG  
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