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FEC Italia è parte del 
gruppo 
internazionale FEC 
(Firich Enterprises 
Corp. Ltd), uno dei 
principali produttori 
di PC TOUCH SCREEN 
PROFESSIONALI a 
livello mondiale, 
con una copertura 
territoriale 
mondiale, tra filiali e 
distributori.

CHI SIAMO



MES e Automazione 
industriale

Per l’Industry 4.0 con 
soluzioni altamente 
personalizzate.

Retail, Farmacie, GDO,
Hospitality, Ticketing 

Per l’Automazione del Punto 
Vendita.

EMBEDDED
Solutions

In molti settori verticali: 
Medicale, Digital Signage, 
Lotterie…

SETTORI DI APPLICAZIONE



Monitor Touch ScreenPANEL E POS PC

Tablet e palmari Stampanti
termiche e fiscali

BOX PC

PANEL PC, POS PC, 
KITCHEN MONITOR, MINI 
BOX PC, MONITOR 
TOUCH sono i prodotti 
con cui ogni giorno 
creiamo innovazione 
insieme alle nostre 
aziende partner e 
clienti per garantire 
assoluta affidabilità, 
possibilità di 
personalizzazione in 
base alle richieste 
specifiche e prestazioni 
superiori in termini di 
resistenza, durata e 
performance. 

Kitchen Monitor

Soluzioni CUSTOM Assistenza

Sistemi modulari

I PRODOTTI

www.fecpos.it
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Flessibilità oraria

PROGRAMMA WHP

Area di refezione

Attività fisica

Inclusione

Polizza sanitaria

Premio Welfare

Fumo

Alcol e Droghe

Spreco Alimentare

2023 2024

Violenze e Molestie



Gestione autonoma degli orari di 
ingresso, uscita e pause.

Flessibilità oraria

WHP 2023

Attività fisica

Abbonamento Padel presso «Udine 
Plus Center».

Area di refezione

Servizi gratuiti: acqua filtrata, caffè, microonde, frigorifero e lavastoviglie.
I pasti sono gestiti autonomamente, con disponibilità di frutta e verdura stagionale.



Nel 2023 è stata attivata una polizza 
assicurativa per i dipendenti e il 
nucleo familiare congiunto.

WHP 2023

Ogni anno viene assegnato un premio 
del valore massimo di 3.000 EUR 
spendibile in servizi sanitari, voucher e 
buoni.

Fra i collaboratori c'è Alex, un giovane ragazzo con disturbi dello spettro autistico.
Sono state fatte più donazioni:
- risciò elettrico e Tablet alla Fondazione ProgettoAutismo FVG Onlus
- veicolo per il trasporto di anziani e disabili tramite Pmg Italia

Inclusione

Polizza sanitaria Premio Welfare



Attività fisica

WHP 2024

Nel 2024, in occasione della Giornata FEC, 
è stata organizzata un’attività di 
orienteering presso il Bosco Romagno 
(Cividale del Friuli), organizzata in 
collaborazione con Friuli MTB 
Orienteering.

Successivamente, presso il Castello di 
Spessa (Capriva del Friuli), si sono svolte 
lezioni di Golf associate a momenti di 
relax in piscina e nelle terme.



WHP 2024

In collaborazione con l’azienda sanitaria 
CORAM, è stato organizzato un corso di 
formazione per sensibilizzare i 
dipendenti sulle tematiche inerenti al 
contrasto al fumo ed ai comportamenti 
additivi.

In seguito sono state implementate le 
Policy aziendali anti fumo ed anti alcol-
droghe.

Fumo, Alcol e Droghe



WHP 2024

In collaborazione con l’azienda sanitaria 
CORAM, è stato organizzato un corso di 
formazione per sensibilizzare i 
dipendenti sulle tematiche inerenti alla 
parità di genere e al contrasto alle 
violenze e molestie nei luoghi di lavoro.

Violenze e molestie nei 
luoghi di lavoro



WHP 2024

Le eccedenze del pranzo (pane, frutta, 
verdura, …) vengono distribuite tra i 
collaboratori e consumate durante il 
pasto serale o durante il pasto del giorno 
successivo.

Riduzione Spreco Alimentare



Oltre al WHP

Per tutti i collaboratori nel 2024 è stato 
introdotto in forma sperimentale un 
venerdì di permesso retribuito al mese, 
a carico dell’azienda e non impattante 
sul monte ore ferie residuo.

Venerdì Retribuito



Oltre al WHP

A dicembre 2023 è stato avviato 
l’impianto fotovoltaico installato sul 
tetto della sede.
Grazie agli 81 pannelli solari viene 
generata una potenza di 40 kWp che, in 
combinazione con gli accumulatori, ha 
permesso a FEC Italia di raggiungere 
l’autonomia energetica, riducendo allo 
stesso tempo le emissioni di CO2

Impianto Fotovoltaico



Oltre al WHP

In ottica di miglioramento continuo, nel 
2024 FEC Italia ha ottenuto le seguenti 
certificazioni:
- ISO 14001 (Gestione Ambientale)
- ISO 45001 (Salute e Sicurezza sul 

Lavoro)

Tali certificazioni, integrate con la ISO 
9001 (Gestione della Qualità), fanno di 
FEC Italia un’azienda attenta sia 
all’ambiente sia alla salute e sicurezza 
dei propri collaboratori

ISO 14001 – ISO 45001



Oltre al WHP

Nel 2024 è proseguita la 
sponsorizzazione della squadra di basket 
United Eagles Basketball Cividale. Una 
realtà che in soli 4 anni è passata dalla 
serie B ai vertici della serie A2, con un 
palazzetto sempre gremito e due squadre 
giovanili Under 19 e Under 17.
Tutto ciò a contribuito a far rinascere la 
passione sportiva per un Basket sano, 
inclusivo ed educativo a Cividale e in 
tutto il Friuli Venezia Giulia.

Basket Cividale



Mensa Aziendale

Nel 2025 FEC Italia si impegnerà a 
formare i propri collaboratori su 
porzioni corrette e composizione 
equilibrata del pasto

WHP 2025



Grazie per l’attenzione

www.fecpos.it
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