
PREMEK HI TECH SRL



Produciamo soluzioni dal 
1978.
«La nostra forza è la passione per la meccanica, 
vissuta come risposta a nuovi problemi, sempre 
in settori diversi, in cui siamo guidati dalle sfide 
tecnologiche dei nostri clienti.” 
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PREMEK HI TECH SRL A COLPO D’OCCHIO

FILIALE COMMERCIALE A KARLSTAD - SVEZIA

> 45 
ANNI

SEDE DI PORDENONEANNO FONDAZIONE

1978
SEDE CENTRALE
Pordenone, ITALY

€ 11.3
MILIONI

FATTURATO ANNO 2023

INVESTIMENTI SU 
FATTURATO ANNO 2023

ANNO FONDAZIONE

2008
FILIALE COMMERCIALE
Karlstad, SWEDEN

72
DIPENDENTI3

SEDIUFFICIO COMMERCIALE

2021
Munich, GERMANY

UFFICIO COMMERCIALENUOVA APERTURA

9,07 %

ESPERIENZA
NELLE LAVORAZIONI 

MECCANICHE DI PRECISIONE 
DI TORNITURA E FRESATURA
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GLOBALE
Export > 70 %
Clienti > 400
Paesi 20

PREMEK HI TECH
PRESENZA GLOBALE 2023

WORLDWIDE

Settori > 12
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ANALISI PERSONALE

BLUE COLLAR
67%

WHITE COLLAR
33%72

DIPENDENTI

32%
DONNE

ETA’ MEDIA

44

18 - 24 anni; n°4

25 - 34 anni; n°16

35 - 49 anni; n°28

50 - 59 anni; n°16

over 60 anni; n°°8
Fasce di età
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PREMEK HI TECH – CERTIFICAZIONI
1997 2018 2025

ISO 45001: 2018ISO 14001:2015ISO 9001:2015
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ESG: ENVIRONMENTAL - SOCIAL - GOVERNANCE

SEPTEMBER 2023
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PROGRAMMA WHP

Adesione programma WHP: anno 2024

Al centro della filosofia d’impresa di Premek Hi Tech c’è la
persona.

Per questo abbiamo deciso di abbracciare il progetto WHP,
impegnandoci a creare un ambiente di lavoro che
favorisca sempre più scelte salutari e sostenibili.

Per Premek Hi Tech questo programma è un investimento
a lungo termine ed è un percorso in continuo
miglioramento.
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PROGRAMMA WHP

Chi si occupa del programma WHP in Premek Hi Tech?

Camuccio Francesca Vice Presidente

Bottecchia NiccolòRSPP

Piva AndreaRLS

De Mattia JessicaRisorse Umane

Frison FedericoMedico Competente
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PROGRAMMA WHP

1.4 – Area di refezione
In Premek Hi Tech sono stati eseguiti lavori di
ammodernamento delle due sale mensa aziendali,
dotandole di nuove cucine adeguate alle necessità
di tutti.

Inoltre, è stata implementata l’area della “pause
caffè” con l’arrivo di un nuovo distributore
automatico di acqua microbiologicamente
depurata, erogata a titolo gratuito e a disposizione
di tutti.

1- AREA ALIMENTAZIONE:
Pratiche per favorire l’adozione competente e consapevole 
di comportamenti alimentari salutari

1.2 – Distributori automatici di alimenti
Sono state riviste le varie tipologie di snack
presenti nel distributore automatico, offrendo nel
quotidiano opzioni più salutari contrassegnate
dal cartellino arancione “WHP”.



11

PROGRAMMA WHP

2.3 – Opportunità per incentivare lo
svolgimento di attività fisica
È stata avviata una collaborazione con un
negozio di abbigliamento e articoli sportivi che
mette a disposizione di tutti i dipendenti una
convenzione che comporta delle importanti
scontistiche negli acquisti fatti nel loro punto
vendita.

2- AREA ATTIVITÀ FISICA:
Pratiche per favorire l’adozione competente e consapevole 
di uno stile di vita attivo
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PROGRAMMA WHP

3.2 – Supporti alla cessazione tabagica
Implementazione di una campagna di
comunicazione per il contrasto al fumo.

3- AREA FUMO DI TABACCO:
Pratiche per creare un ambiente di lavoro «libero dal 
fumo» e incentivare la cessazione
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PROGRAMMA WHP

5.1 – Medico competente
Avviata un’attività di counselling che ha visto
impegnato il medico aziendale in occasione delle
visite mediche periodiche, dispensando consigli
utili e materiale illustrativo in merito alla
prevenzione.

5 - BUONE PRATICHE TRASVERSALI



GRAZIE PER L’ATTENZIONE


