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I servizi erogati
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Il Gruppo

ECO SINERGIE S.C.A R.L. MTF S.R.L.



MOTIVI AMBIENTALI

MOTIVI ECONOMICI

Perché è importante fare la raccolta differenziata?



Motivi ambientali

Risparmio materie prime

01
Risparmio energetico

02
Risparmio CO2

03
Meno discariche

04



Motivi economici

Minori costi di smaltimento

01
Maggiori contributi

02
Maggiore equità

03
Incentivi

04



Impianto di selezione e valorizzazione rifiuti



DESCRIZIONE 2023

Organico personale in forza n° 22

di cui impiegati n° 8

di cui operativi n° 14

Capitale Sociale 2.050.000 €

Quantità autorizzate 90.000 ton/anno

Quantità in ingresso 73.200 ton/anno

Eco Sinergie: dati 2023 in sintesi



Rifiuti indifferenziati Recupero 
energetico

Rifiuti differenziati Recupero
di materia

Imballaggi in plastica, acciaio, 
alluminio, ferro, carta e cartone

CSS (Combustibile solido secondario)

Impianto di selezione e valorizzazione rifiuti



RIFIUTI IN INGRESSO TON

• CARTA E CARTONE 14.269

• PLASTICA (IMBALLAGGI, PLASTICHE RIGIDE, ECC) 589

• MULTIMATERIALE PLASTICA/LATTINE 7.252

• LEGNO 5.218

• FERROSI E NON FERROSI 1.167

• RIFIUTI URBANI NON DIFFERENZIATI 9.370

• RIFIUTI URBANI NON DIFFERENZIATI SOLO STOCCAGGIO 10.691

• RIFIUTI INGOMBRANTI 6.810

• ALTRI RIFIUTI PER PRODUZIONE CSS 16.798

• PILE/FARMACI 52

• PNEUMATICI 85

• RIFIUTI PULIZIA STRADALE 898

• ALTRI RIFIUTI 2

TOTALE 73.200

Quantità di rifiuti in ingresso (anno 2023)



RIFIUTI IN USCITA TON

• CARTA E CARTONE 13.660

• PLASTICHE VARIE 5.878

• LEGNO 5.296

• METALLI FERROSI E NON 3.066

• RIFIUTI AVVIATI A RECUPERO ENERGETICO (CSS) 30.966

• RIFIUTO SECCO INDIFFERENZIATO AVVIATO A RECUPERO 

ENERGETICO 
10.603

• RIFUTI PER DISCARICA 1.312

• PNEUMATICI FUORI USO 82

• PILE E FARMACI 52

• RIFIUTI PULIZIA STRADALE 840

• ALTRI RIFIUTI 118

TOTALE 71.874

CONFERIMENTO IN DISCARICA:  1,8%

Quantità di rifiuti in uscita (anno 2023)



Tutto il personale è stato informato e istruito sul progetto WHP in merito alle finalità e alle

tappe che saranno sviluppate durante il triennio

Comportamenti additivi: l’Azienda ha in programma una formazione per dirigenti e altre

figure di sistema

In più momenti abbiamo sensibilizzato i lavoratori alla compilazione del questionario

anonimo con lo scopo di indagare la diffusione di fattori di rischio per la salute, e di

verificarne nel tempo i loro cambiamenti

Programma WHP – Attività preliminari 



Adesione di Ambiente Servizi ed Eco Sinergie con lo sviluppo alcune buone pratiche     

Programma WHP – le attività pianificate e completate nel 
2024



Nel corso del primo anno l’Azienda si è concentrata sulla

buona pratica dell’alimentazione offrendo ai dipendenti

opzioni più salutari attraverso i distributori automatici

Programma WHP – Favorire 
comportamenti alimentari salutari



L’Azienda ha sempre promosso l’utilizzo delle

scale in alternativa all’ascensore. Tale buona

pratica è stata ben recepita anche da tutti gli

stakeholder in visita

Programma WHP – Favorire 
uno stile di vita attivo 


