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DIREZIONE QUALITA' E SICUREZZA DELLE CURE

Qualita Organizzativa e Sociale
Coordinatore Aziendale WHP
WHP FVG — 29.11.2024



S.GIORGIO

e ———————
CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il 5.5.N.

POLICLINICO SAN GIORGIO S.P.A.

Bureau Veritas Certification

BUONE PRATICHE ATTIVE 2024
CASA DI CURA S. GIORGIO

Circa 350

e

Lavoratori

Policlinico S. Giorgio S.p.A. -
Casa Di Cura Privata

i - 33170 - Pordenons (PN} - Via Agostino Gemeli. 10

st e e s

UNI/PdR 125:2022

e et s st

=& P

ACCREDIA %,

International Network of
Health Promoting Hospitals
&Health Services

Lavoratrici

=~ x g

ok

- WHP - LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO LA SALUTE

dote. a0

PRCY 24 G‘;);—Aﬁo_ml.z [ vrrACZ:)

— T' Alimentazione
> - -

7_@' Vita attiva

Fumo

N}
[ =—11]

d Alcol e dipendenze

W QN <N S

? Altre pratiche

4" Pratiche trasversali

Conciliazione vita-lavoro,

U Bl | o |
" ./. 0
C&Z@.&“

Nge

1. PRATICHE PER FAVORIRE L'ADOZIONE
COMPETENTE E CONSAPEVOLE DI
COMPORTAMENTI ALIMENTARI SALUTARL

2. PRATICHE PER FAVORIRE L’'ADOZIONE
COMPETENTE E CONSAPEVOLE DI UNO
STILE DI VITA ATTIVO

3. PRATICHE PER CREARE UN "AMBIENTE
LIBERO DAL FUMO"” E INCENTIVARE LA
CESSAZIONE TABAGICA

4. PRATICHE PER IL CONTRASTO A
COMPORTAMENTI ADDITIVL
(alcol, droghe, gioco d"azzardo)

5. PRATICHE TRASVERSALI A TUTTE LE
ALTRE AREE

6. ALTRE PRATICHE

d a i preventivi
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DIREZIONE QUALITA' E SICUREZZA DELLE CURE WHP
SGIORCIO

m QUALITA' ORGANIZZATIVA E SOCIALE Warkplace Health Promotion

Luoghi i lavoro che

Direzione Sanitaria - Sorveglianza Sanitaria
promuovono la salute

¥ -~ ;
{ :! '.ﬂﬂ:’ WP BUONA PRATICA
(;‘_%‘_ &%ﬂﬂ? Workplace Health Promation PREVENZIONE DEI RISCHI CARDIOVASCOLART
LA PREVENZIONE DEL RISCHIO MANUALE OPERATIVO WHP
CARDIOVASCOLARE NEL 0.5 Adesione a comportamenti preventivi
PERSONALE DELLA CCSG

PRCY 24
Azioni | Fattori i prevenzione dei rischi cardiovascolari nel personale della Casa di Cura S. Giorgio.
Dreviste Una proposta d'intervento

PERCORSO DT PREVENZIONE DEI RISCHI CARDIOVASCOLART

~|Inizio delle ativita previsto per il secondo semestre 2024 previa autorizzazione delia
Tempistica
Direzione Generale.

Elaborazione Maggio 2024
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Diagramma di Flusso PRCV-24

Visita con Medico Competente

Consenso
Questionario
Rilevazione Parametri
Valori ematochimici

EJf r_)ff,)‘) _/J_frfr /

Individuazione della classe di appartenenza

Le attivita sequiranno il percorso individuato nel Diagramma di Flusso PRCV-24:
+  Attivita di sensibilizzazione ed informazione a corretti stili di vita

+  Counseling nutrizionale

+  Proposta di invio al Centro Antifumo Rinforzo Proposta PRCV-24

+ Attivita fisica intra/extra aziendale .l - IN

*  Visita specialistica e — g Accetta —|
+ Invio al MMG Si ~ No

Informazione/Sensibilizzazione Fine

®

Corretti stili di vita
Counselling Nutrizionale
Proposta invio Centro Antifumo
Attivita fisica intra/extra aziendale
Visita specialistica
Invio al MMG

I
jhal N

MUS
Aver cura di chi ci cura

Monitoraggio

WHP FVG — 29.11.2024
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SCIORCIO M5. 55 11/CCSA
Revisione: 0
COLLOQUIO CORRETTI STILI ALIMENTARI

Progetto WHP_ PRCV-24 Data: 14.06.2024

[ SORVEGLIANZA SANITARIA | Pagina 1 di 1

ANAGRAFICA LAVORATRICE/ORE

Cognome [ Nome | (Anno nascita)

Struttura | Servizio | Ambulatorio

Qualifica

Data colloguio

INVIO
Medico Competents Progetto WHP_ PRCV-24 — Prevenzione del Rischio CardioVascolare_2024

CoLLOQUIO

SUGGERIMENTI NUTRIZIONALT

ANNOTAZIONI

PC — Professionista Consulente
dott.ssa Eveling Zonta

1 Copia alla krvaratriceone - | copia in arciivia Sorveglionsa Sanitaria

WHP FVG — 29.11.2024
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P
R PROGETTO PRCV_24
Tj PERSONE A RISCHIO CV | VISITA CARDIOLOGICA | COUNSELLING NUTRIZIONALE
P
T 15 13%* 13%
0
I *= Programmate
RISCHIO CARDIOVASCOLARE 24 COMPLIANCE AL PRCV_24 | 87%

LAVORATRICI/ORI VISITATE/I dal 01.06.2024 al 31.10.2024 | 11%

TOT LAVORATRICI/ORI CCSG (346) 1%
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