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Articolazione aziendale

Dipartimento di Prevenzione

Dipartimento Assistenza Territoriale 

Dipartimento delle Dipendenze e della Salute

Mentale 

Dipartimento Direzione Rete Ospedaliera

 

3720 dipendenti



Attività implementate
nell’anno 2024
ALIMENTAZIONE

distributori automatici alimenti;
campagna informativa sullo “spuntino sano”.

ATTIVITA’ FISICA
mappatura percorsi pedonali c/o le principali sedi aziendali;
offerta di ginnastica e yoga in presenza e online;
sala attrezzi;
organizzazione squadre per la Telethon.

PRATICHE TRASVERSALI
formazione operatori della sorveglianza sanitaria sul colloquio
motivazionale breve a supporto del Medico Competente.

ALTRE PRATICHE
screening cardiovascolare e sugli stili di vita rivolto ai dipendenti;
formazione sul benessere.



Meditazione orientata 
alla Mindfulness

La meditazione viene quindi utilizzata per
migliorare la comunicazione, aumentare

l'attenzione, ridurre lo stress e facilitare le
relazioni d'aiuto in ambito medico e

psicologico.

valutazione formazione

30 dipendenti formati 



Formazione conduttori di
gruppi di cammino

raccomandazioni OMS sull’attività fisica e sulla sana alimentazione;

ruolo del walking leader e organizzazione dei gruppi di cammino; 

stimolare comportamenti relativi al miglioramento del proprio benessere psico-

fisico e incentivazione alla partecipazione alle attività promosse da AsFo in

materia.

valutazione formazione

20 dipendenti formati 



Benessere digitale
equilibrio e consapevolezza per
un corretto uso della tecnologia
nella vita privata e professionale

utilizzo appropriato della tecnologia digitale, nell’ottica della

promozione della salute e della qualità delle relazioni

interpersonali;

stimolare comportamenti e atteggiamenti funzionali all’uso

consapevole della tecnologia, oggi così pervasiva nel

quotidiano e possibile fonte di rischi per la salute.

120 dipendenti raggiunti al 30.06.2024



metodologia d’intervento che permette:

l’elaborazioni di vissuti e stati d’animo legati alla

presa in carico dei pazienti;

l’avvio di momenti di confronto all’interno

dell’equipe/servizio attraverso la scrittura;

di analizzare i processi aziendali e di cercare azioni

di miglioramento; 

un invito a cercare un tempo per sé, la “parola”

diventa strumento per la Cura di sé.

MEDICINA NARRATIVA

400 dipendenti raggiunti al 30.06.2024



Grazie per
l’attenzione


