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Settori in cui opera
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Sedi del gruppo Attività del gruppo

Sedi e attività

Social Branch
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In numeri
400 

300 

200 

100 

0 

200.000.000 € 

150.000.000 € 

100.000.000 € 

50.000.000 € 

0 € 

Numero di dipendenti

Valore produzione

1920

4

+150

25

400

12

Anno di fondazione

Generazioni della famiglia Petrucco

Milioni di euro di fatturato

Paesi in cui hanno lavorato

Persone

Standard di certificazione
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Programma WHP

Alla fine del 2013, grazie al portale per la sicurezza “punto sicuro”, il Servizio Prevenzione e Protezione
aziendale è entrato a conoscenza dell’iniziativa nazionale WHP “Workplace Health Promotion.

Nel corso del 2014 e per gli anni successivi, I.CO.P. S.p.a. ha implementato delle azioni per partecipare al
progetto avviato dalla Regione Lombardia a seguito dell’iniziale sviluppo da parte dell’ASL di Bergamo
“WHP 2014”.

Dopo questo primo passo specificatamente previsto per il cantiere di Treviglio (BG), sono state posate le
prime basi per estenderne i contenuti alla sede di Basiliano e a tutti i cantieri.

ICOP è stata la prima impresa di costruzioni a diventare Società Benefit, nel 2020

Le Società Benefit, perseguono volontariamente, nell’esercizio dell’attività d’impresa, oltre allo scopo di
lucro anche una o più finalità di beneficio comune. Per beneficio comune si intende il perseguimento di
uno o più effetti positivi (perseguibili anche riducendo gli effetti negativi) su persone, comunità, territori
e ambiente, beni ed attività culturali e sociali, enti e associazioni ed altri portatori di interessi. Le Società
Benefit si impegnano a perseguire tali finalità di beneficio comune in modo responsabile, sostenibile e
trasparente e la loro gestione richiede ai manager il bilanciamento tra l’interesse dei soci e l’interesse
della collettività.

COME CI SIAMO AVVICINATI
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ALIMENTAZIONE
Nei cantieri è stata introdotta la buona prassi di fornire al personale

frutta fresca soprattutto per aiutare il personale a contrastare il caldo .

Presso la sede aziendale il personale può prendere liberamente la frutta

dalla mensa e portarsela in ufficio

Convenzione con un nutrizionista per una consulenza sul tema della

nutrizione.

Erogazione di formazione al personale di sede e cantiere.

Creazione di menu per la mensa su base mensile; revisione del menu

quindicinale della mensa aziendale; cartellonistica per la sala mensa

relativa ad esempi di piatto sano con stima della calorie/carboidrati;

cartellonistica per la sala caffè con la differenza tra etichette di prodotti

“sani” e “spazzatura” e condivisione indicazioni per attività motorie di

base;

Formazione su base volontaria su nutrizione di base e malattie 

metaboliche.
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ATTIVITA’ FISICA
A giugno 2023 sono stati inaugurati i nuovi locali del Centro Estivo – la struttura è

attigua al campo di calcetto e di tennis in sintetico che si trova presso la sede

aziendale - all’interno sono presenti servizi igienici, docce per il personale che vuole

dedicarsi all’attività fisica.

Nel corso del 2024 è stata inaugurata la palestra aziendale all’interno dei locali del

nuovo centro estivo.

Attualmente nell’area cel Centro Estivo sono presenti anche un tavolo da ping pong

e 2 tavoli da calcio balilla che il personale di sede utilizza nella pausa pranzo.

Sempre nel corso del 2024 sono stati attivati i corsi di tennis aziendale ed il corso di

di Pilates, entrambi erogati da istruttrici qualificate.

Il personale amministrativo di sede nella pausa pranzo si dedica a delle camminate

nei pressi dell’azienda (i gruppi solitamente sono formati dai componenti dello

stesso ufficio).
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SICUREZZA STRADALE
L’Azienda è certificata ISO 39001 (Road Traffic Safety Management Systems" uno standard di

gestione per la riduzione del rischio stradale).

La Certificazione prevede una serie di controlli che l’azienda deve porre in atto – tra cui la

compilazione di check list di controllo dei veicoli – la manutenzione programmata (abbiamo

un officina interna) – viene eseguita alternanza regolare dei pneumatici dei veicoli – abbiamo

una procedura sulla Flotta aziendale

Il monitoraggio della flotta aziendale prevede :

o Analisi sulla vetustà dei veicoli aziendali

o Chilometraggio complessivo della flotta

o Chilometraggio medio

o Contravvenzioni stradali (costo)

o Infortuni alla guida (numero)

o Infortuni alla guida (giorni persi)

o Mezzi coinvolti in infortuni (numero)

o Sinistri denunciati assicurazione RCA

o Esiti Sinistri RCA mezzi

o Importo Sinistri RCA mezzi rimborsati assicurazione

o Categorie emissioni inquinanti dei veicoli aziendali al fine di

valutare la situazione attuale e programmare il rinnovo
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SICUREZZA STRADALE
I<
l programma welfare prevede la possibilità di acquisti per la sicurezza stradale

Nominato un Mobility Manager e fatto eseguire la formazione prevista

Eseguito corso di Guida Sicura per il TUTTO personale con mansione di autista e
per alcuni della prima linea di management (personale che per motivi di lavoro si
trova spesso in strada) anche nel corso dell’anno 2024.

Dotazione di tutti i mezzi aziendali delle schede di soccorso secondo la norma 

ISO 17840 – L scheda di soccorso è un identikit del veicolo in formato A4 che 

fornisce informazioni tecniche.

S
IC

U
R

E
Z

Z
A

 
S

TR
A

D
A

LE



Progetto WHP
BENESSERE

B
E

N
E

S
S

E
R

E



BENESSERE
Anche per l’anno 2024 è stato prorogato il welfare aziendale sono previsti
voucher, buoni spesa, acquisto di voli e viaggi ed aiuti per la cura di familiari e
rimborsi per spese sanitarie.

Il personale può usufruire di part -time, telelavoro e flessibilità di orario per
esigenze familiari – presso la sede non esiste un sistema di badge per il
controllo dell’orario di lavoro ma c’è grande flessibilità proprio per andare
incontro alle esigenze di tutti.

Anche nel corso del 2024 sono state organizzate delle serate dedicate alla
socializzazione con delle grigliate presso la sede aziendale con una
partecipazione molto elevata del personale di sede - presso i cantieri questa
prassi avviene soprattutto al termine dei lavori.

L’azienda ha messo a disposizione del proprio personale un camper che
viene utilizzato dai dipendenti in forma gratuita.

La struttura riservata al centro Estivo viene utilizzata dal personale (fuori
dall’orario aziendale) anche per feste ed eventi.
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Abbiamo pubblicato le nostre GOLDEN RULES

Per ogni tema che riguarda le nostre GOLDEN RULES è stato

predisposta apposita locandina da apporre nelle bacheche di

cantiere.

La comunicazione oltre che sul sito viene fatta nella newsletter

aziendale ed è argomento di informazione per TUTTI i nostri

dipendenti
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ALCOL E 
DIPENDENZE

E’ stato fatto DIVIETO ASSOLUTO di consumo di alcolici sul posto di

lavoro; DIVIETO di SOMMINISTRAZIONE presso la mensa aziendale o

nei locali convenzionati ( presso i cantieri)
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CONTRASTO AL FUMO
Presso la sede aziendale sono presenti 2 smoking area – il nostro obiettivo

all’interno del perimetro aziendale è vietare il fumo e quindi abolire le 2 aree

presenti, abbiamo già coinvolto il personale di sede per informarli del nostro

intento.

Nei cantieri invece è stato vietato il fumo nei luoghi di lavoro attraverso la

predisposizione di apposite smoking area.
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POLICY E 
FORMAZIONE
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