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INtroduzione di |.CO.P I
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WHP

Programma WHP

COME CI SIAMO AVVICINATI

Alla fine del 2013, grazie al portale per la sicurezza “punto sicuro”, il Servizio Prevenzione e Protezione
aziendale & entrato a conoscenza dell'iniziativa nazionale WHP “Workplace Health Promotion.

Nel corso del 2014 e per gli anni successivi, |.CO.P. S.p.a. ha implementato delle azioni per partecipare al

progetto avviato dalla Regione Lombardia a seguito dell'iniziale sviluppo da parte delllASL di Bergamo
‘“WHP 2014".

Dopo questo primo passo specificatamente previsto per il cantiere di Treviglio (BG), sono state posate le
prime basi per estenderne i contenuti alla sede di Basiliano e a tutti i cantieri.

ICOP ¢ stata la prima impresa di costruzioni a diventare Societa Benefit, nel 2020

Le Societa Benefit, perseguono volontariamente, nell’'esercizio dell'attivita d'impresa, oltre allo scopo di
lucro anche una o piu finalita di beneficio comune. Per beneficio comune si intende il perseguimento di
uno o piu effetti positivi (perseguibili anche riducendo gli effetti negativi) su persone, comunita, territori
e ambiente, beni ed attivita culturali e sociali, enti e associazioni ed altri portatori di interessi. Le Societa
Benefit si impegnano a perseguire tali finalita di beneficio comune in modo responsabile, sostenibile e
trasparente e la loro gestione richiede ai manager il bilanciamento tra l'interesse dei soci e l'interesse
della collettivita.
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ALIMENTAZIONE I

ALIMENTAZIONE

Nei cantieri € stata introdotta la buona prassi di fornire al personale
frutta fresca soprattutto per aiutare il personale a contrastare il caldo .
Presso la sede aziendale il personale puo prendere liberamente |a frutta

dalla mensa e portarsela in ufficio

Convenzione con un nutrizionista per una consulenza sul tema della
nutrizione.

Erogazione di formazione al personale di sede e cantiere.

Creazione di menu per la mensa su base mensile; revisione del menu
quindicinale della mensa aziendale; cartellonistica per la sala mensa
relativa ad esempi di piatto sano con stima della calorie/carboidrati;
cartellonistica per la sala caffe con la differenza tra etichette di prodotti
“sani” e “spazzatura” e condivisione indicazioni per attivita motorie di
base;

Formazione su base volontaria su nutrizione di base e malattie

metaboliche.
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IVITA' FISICA I

A

ATTIVITA' FISICA

A giugno 2023 sono stati inaugurati i nuovi locali del Centro Estivo — la struttura e

attigua al campo di calcetto e di tennis in sintetico che si trova presso la sede
aziendale - all'interno sono presenti servizi igienici, docce per il personale che vuole
dedicarsi all’attivita fisica.

Nel corso del 2024 e stata inaugurata la palestra aziendale all'interno dei locali del
Nnuovo centro estivo.

Attualmente nell’area cel Centro Estivo sono presenti anche un tavolo da ping pong
e 2 tavoli da calcio balilla che il personale di sede utilizza nella pausa pranzo.

Sempre nel corso del 2024 sono stati attivati i corsi di tennis aziendale ed il corso di
di Pilates, entrambi erogati da istruttrici qualificate.

Il personale amministrativo di sede nella pausa pranzo si dedica a delle camminate
nei pressi dell’azienda (i gruppi solitamente sono formati dai componenti dello

stesso ufficio).
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SICUREZZA
STRADALE

SICUREZZA STRADALE

L'Azienda e certificata ISO 39001 (Road Traffic Safety Management Systems" uno standard di
gestione per la riduzione del rischio stradale).

La Certificazione prevede una serie di controlli che I'azienda deve porre in atto — tra cui la
compilazione di check list di controllo dei veicoli — la manutenzione programmata (abbiamo
un officina interna) — viene eseguita alternanza regolare dei pneumatici dei veicoli — abbiamo
una procedura sulla Flotta aziendale

Il monitoraggio della flotta aziendale prevede :

o Analisi sulla vetusta dei veicoli aziendali

o Chilometraggio complessivo della flotta

o Chilometraggio medio

o Contravvenzioni stradali (costo)

o Infortuni alla guida (numero)

o Infortuni alla guida (giorni persi)

o Mezzi coinvolti in infortuni (humero)

o Sinistri denunciati assicurazione RCA

o Esiti Sinistri RCA mezzi

o Importo Sinistri RCA mezzi rimborsati assicurazione

o Categorie emissioni inquinanti dei veicoli aziendali al fine di

valutare la situazione attuale e programmare il rinnovo
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SICUREZZA
STRADALE

SICUREZZA STRADALE

| programma welfare prevede |la possibilita di acquisti per la sicurezza stradale
Nominato un Mobility Manager e fatto eseguire la formazione prevista

Eseguito corso di Guida Sicura per il TUTTO personale con mansione di autista e
per alcuni della prima linea di management (personale che per motivi di lavoro si
trova spesso in strada) anche nel corso dell'anno 2024,

Dotazione di tutti i mezzi aziendali delle schede di soccorso secondo |la norma
ISO 17840 — L scheda di soccorso € un identikit del veicolo in formato A4 che

fornisce informazioni tecniche.

Pretensonston telle cnture
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BENESSERE

BENESSERE

Anche per I'anno 2024 e stato prorogato il welfare aziendale sono previsti
voucher, buoni spesa, acquisto di voli e viaggi ed aiuti per la cura di familiari e
rimborsi per spese sanitarie.

Il personale pud usufruire di part -time, telelavoro e flessibilita di orario per
esigenze familiari — presso la sede non esiste un sistema di badge per |l
controllo dell'orario di lavoro ma c'e grande flessibilita proprio per andare
iIncontro alle esigenze di tutti.

Anche nel corso del 2024 sono state organizzate delle serate dedicate alla
socializzazione con delle grigliate presso |la sede aziendale con una
partecipazione molto elevata del personale di sede - presso i cantieri questa
prassi avviene soprattutto al termine dei lavori.

L'azienda ha messo a disposizione del proprio personale un camper che
viene utilizzato dai dipendenti in forma gratuita.

La struttura riservata al centro Estivo viene utilizzata dal personale (fuori
dall'orario aziendale) anche per feste ed event..
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ALCOLE

DIPENDENZE

GOLDEN RULES

Abbiamo pubblicato le nostre GOLDEN RULES

Per ogni tema che riguarda le nostre GOLDEN RULES é stato
predisposta apposita locandina da apporre nelle bacheche di
cantiere.

La comunicazione oltre che sul sito viene fatta nella newsletter
aziendale ed & argomento di informazione per TUTTI | nostri

dipendenti

Stop work authority Spazi confinati
Interrompy un attvita dove Controlia che vi sno
b salhvaguarda dele condizioni & protesioni
perwong wiene aieguate
compromessa
Gestione delle
modifiche

Ottieni I sutorizzazione Lavori in quou
prima d escludere o onltu
disactivare o ATl
spparecchimure &
sicurezza critiche ‘ ‘

Sistemi energizzati - Lavoria caldo

sistema lock out tag Vakuta f rischio di i
out (LOTO) e "“""'“ ntal
lmnrmrﬂ proc edure,
ofli e personale
specializzato
Utilizza i DPI Guida sicura
Indossa ettamente | D / Manties
preven Comportamento corretio ¢
attento al volaree

Linea difuoco
Mspettale nde
controlla ghi aktri lavoratoni

carichi
Non camminare so1to un
CATKO sOspeso

Movimentazione dei ‘ ‘

Non fumare Niente alcool o
spetia le arge designate dro;hc
e i momaenti & inactvith

Restavigle
sul luogo di vora

ICT2?




DIPENDENZE

ALCOLE

1ICT?
GOLDEN RULES e

DI ALCOL
E DROGA SUL LAVORO

ALCOL E DROGA
LA TUA SUL LAVORO

MANTIENI] UN Non bere alcol e non assumere droghe sul
posto di lavoro, la percezione e la sensibilita
APPROCCIO diminuiscono e cala la tua attenzione

VIGILE

TASSO
ALCOLEMICO
ZERO

INQUADRA IL
PER INFORMATI SU TUTTE

LE GOLDEN RULES

NON
ASSICURATI DI ASSUMERE
AVERE CONDIZIONI DROGHE
PSICO-FISICHE
ADEGUATE

Anche le attivita piu banali e usuali possono
diventare pericolose per te stesso
e per i tuoi colleghi se eseguiti in modo
poco attento e consapevole

ICT?




ALCOLE

DIPENDENZE

GOLDEN RULES
NON FUMARE

INCANTIERE

NON LASCIARTI
DISTRARRE DA UNA
SIGARETTA

INQUADRA IL
PER INFORMATI SU TUTTE

LE GOLDEN RULES

RESTA

SUL LUOGO DI LAVORO

Non mettere in pericolo la salute e la tua vita o
quella di un tuo collega a causa del fumo

Presta la massima attenzione durante le attivita di
lavoro, non lasciarti distrarre da una sigaretta

PREVIENI IL
RISCHIO DI
INCENDIO

MOMN METTERE IN RISPETTA LA
PERICOLO LA VITA DI SEGNALETICA DI
UN TUO COLLEGA A DIVIETO DI FUMO
CAUSA DELLA
DISTRAZIONE DA FUMO

E consentito fumare solo nelle aree designate
e nei momenti di inattivita operativa

SHE.

1ICT >




ALCOLE

DIPENDENZE




ALCOLE

DIPENDENZE

ALCOL E
DIPENDENZE

E' stato fatto DIVIETO ASSOLUTO di consumo di alcolici sul posto di
lavoro; DIVIETO di SOMMINISTRAZIONE presso la mensa aziendale o

nei locali convenzionati ( presso i cantieri)

ALCOL E DROGA
LA TUA SUL LAVORO

Non bere alcol e non assumere droghe sul
posto di lavoro, la percezione e la sensibilita
diminuiscono e cala la tua attenzione

TASSO
ALCOLEMICO
ZERO

NON
ASSICURATI DI ASSUMERE
AVERE CONDIZIONI DROGHE
PSICO-FISICHE
ADEGUATE

Anche le attivita piu banali e usuali possono
diventare pericolose per te stesso
e per i tuoi colleghi se eseguiti in modo
poco attento e consapevole
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[RASTO AL

CON

FUMO

CONTRASTO AL FUMO

Presso la sede aziendale sono presenti 2 smoking area — il nostro obiettivo
all'interno del perimetro aziendale e vietare il fumo e quindi abolire le 2 aree
presenti, abbiamo gia coinvolto il personale di sede per informarli del nostro
intento.

Nei cantieri invece e stato vietato il fumo nei luoghi di lavoro attraverso la

predisposizione di apposite smoking area.




[RASTO AL

CON

FUMO

1. Scopo e campo di
applicazione

I.CO.P. SPA Societa Benefit & un'azienda che
promuove la salute sostenende un'immagine positiva
€ attenta ai bisogni del personale. Una delle aree di
intervento riconosciute da LCOP. come pricritarie
nellambito dei programmi di promozione della salute

& la prevenzione e il confrasto al

Politica Anti Fumo
Smoke free Policy

POLICY E
FORMAZIONE

PO 07 rev.0
Pagina / Page 3/ 8

1. Purpose and field of
application

|.CO.P. SPA Societd Benefit is an health-promoting
company promoting a positive image and attentive to
the needs of the staff. One of the areas of
intervention recognized by I.CO.P. as priorities in

health pmmutlon programs is the prevention and

attraverso Fawvio di cometti ed efficaci metodi di
disassuefazione, supportandoli nella fase di follow-up

& prevenendo le eventuali “ricadute”.

2. Definizioni

Al fini di questa Policy, per "tabacco” si intende

qualsiasi sig. , sigaro, sig , pipa
o altro prodotto del tabacco, incluso il tabacco da

masticazione o fiuto.

3. Danni causati dal fumo

Il consumo di tabacco & ormai diventato, a livelle

mondiale, la prima causa di morte evitabile. La

percentuale di decessi atfribui al tabacco varia tra
il 25 & il 50% e, in media, ogni fumatore abituale
perde circa 15 anni di vita. || numero totale di
decessi aftribuibili al fumo di tabacco e correlati allo
sviluppo di varie patologie quali la cardiopatia
(ictus), la

broncopneumopatia cronica ostruttiva (BPCO) e

ischemica, la cerebropatia vascolare

molte altre patologie & destinato ad aumentare con
approssimativamente un 10% in pio di decessi in
tutte il mondo.

1. In HKalia al fumo sono attribuibili 85.000

Smoke free Policy rd ITA-ENG

i cor ption  af ing habit by launching of
cormect and flecth thod of tion,
supporting them in the follow-up phase and

preventing of any “relapse”

2. Definitions

For the purposes of this Policy, "tobacco™ means

e, cigar, ig

any cig tte, pipe or other

tobacco product, including chewing tobacco or snuff.

3. Smoking related damages

Tobacco consumption has now become the world's
first cause of death. The t of
deaths atfributable to tobacco varies between 25
and 50% and, on average, every regular smoker
loses about 15 years of life. The total number of

deaths attributable to tobacco smoke and related to

the development of wvarious pathologies such as
izchemic heart disease, vascular cerebrovascular
accident (stroke), chronic cbstructive pulmenary
disease (COPD) and many other pathologies are
expected to increase with approximately 10% more

deaths worldwide.

4. Smoking in Raly is attributable to 85,000

3 e

1. Scopo e campo di
applicazione

Politica Alcol e Droghe
Politique sur I"alcool et les drogues

PO 02 rev.3
Pagina { Page 3712

1. Objectif et champ
d’application

ce & lalcool et aux

Il consumo/ dipendenza da alcol & droga |
sulla salute individuale e sul rendimento del lavoro in
produttivita e
& opportuno per [azienda

termini di sicurezza, efficienza,
frequenza, e quindi

applicare misure per affrontare tali problemi.

Tale politica mira a salvaguardare la salute, la

sicurezza e il benessere di tulti | dipendenti,
includendo linee guida e procedure in materia di
droga € uso e abuso di alcol, allo scopo di fomire un
ambiente di lavore che:

*  Sia libero dagli effetti di droghe e alcol

* Incoraggi i dipendenti a chiedere aiuto
volontaric se sospettano di avere un

problema con l'alcol o droga
= Fomisca consulenza pratica alla direzione e
come

al  dipendenti  su affrontare

un p COnn: all'alcol
o alla droga attraverso il nostro medico
competente e / o un'altra agenzia di supporto
estemo riconosciuta

* Assicuri che i nostri dipendenti siano adatti al

lavoro

2. Generalita’

2.1. Documenti di riferimento

* Valutazione dei rischi
* Mormative locali

PO 02 Politique adlcool et drogues r3 [T/

La

drogues influencent la santé individuelle et la
performance au travail en termes de sécurité,
d'efficacité, de productivité et de fréquence. Il est
donc approprié pour I'entreprise de metire en ceuvre
des mesures pour fraiter ces problémes
Cette politique vise & sauvegarder la santé, |a sécurité
et le bien-&tre de tous les employés, en incluant des
lignes directrices et des procédures en matiére de
drogues et dutilisation et d'abus d'alcool, dans le but
de fournir un environnement de travail qui :

= Soit exempt des effets de drogues et d'alcool
dl der de

l'aide volontaire s'ils soupgonnent aveir un

* Er les ployés a

probléme avec l'alcool ou la drogue

+* Foumisse des conseils pratigues & la
direction et aux employés sur la maniére de
gérer efficacement un probléme lié & l'alcool
ou & la drogue par Fintermédiaire de notre
médecin du travail etiou d'une autre agence
de soutien extemne reconnue

* Assure que nos employés sont aptes au

travail

2. Généralités

21. Documents de référence

+  Evaluation des risques
* Réglementations locales

IGT?
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22. Verbale di informazione
Prima dellingresso in sara cura del C oin del C: {
lllustrare | contenuti del verbale e a TUTTI ri @ farlo
[ VERBALE DI RIUNIONE A T
I.CO.P.s.p.a. . o .

L i1 DI ISTRUZIONE fpagma = [DatalDate: 10042008 O} Te: G9.00 —
Data: 10/04/24 Orario: 20:45 Localita: Cattolica ( Wdﬂli riunione / Subject matter : Verbale di inf ione Policy Lotta al fumo
Oggetto della numone cantloro "Plazza Glardlnl De Amlcls a Cattolica (RN)” \

- e for in merito alle Politiche Azi Argomenti trattati / Topics Durata / Duration
"Workplace Health Promonon. salute negli ambienti di lavoro.” - " 2
Argomenti trattati Politica di Lotta al Fumo 20

Politiche i Alcol e Fumo

Politich Aziendali anti fumo

Sintesi degli argomenti trattati / Short description of the topics discussed :
T della Policy Aziondllo Anti Fumo (cod. doc. PO 07 rev.0 del 27/03/2024), ponendo
1 ai punti:

sull'argomento;

OpeRa METANODOTTO COLLERAMENTO FERU Ravena

TOOL BOX MEETING

R —_—
| Totale o
Sintesi sulla relazione svolta: « Danni causati dal fumo;
] « Obbiettivi della policy;
documento allegalo relativo alla Politica Aziendale per ‘la lotta contro I'Alcol e « Divieti;
discussione sull'argomento; = Misure per I'attuazione

documento allsgalo rslahvo al/a P litica Aziendale per Ia Iolfa conlro il fumo e drscuss:one

||lettura del ‘

Spiegazione dello scopo della polk:y @ campo di applicazione;

della policy e sostegno ai dipendenti che intendono smettere di fumare.

-

Tool box Meeting - 4 Sécurite

PROJET : 1454 L18 lot. 3 OA19

ConurrrenTe : SHAM Reve Gas SPA

Objet :

propsen WpTE W
o 47’ r\fD

2l A

L : AU 312 (w (d,rv\vk-rﬂés‘ evdwarh,

“TOOL BOXMEETING” - INCONTRO INFORMATIVO SICUREZZA

In dala odiema

- Bolifiea autifomyg

ot 210U, 3 CEEMA QC e ey |
= R 3 N \ et NANTY :
— \ X L 'S £ <
D ORTTION

ATTVITA

~900Cy  ATIQIDAE  SUU LOTTA, AUTUMO o NCOL &

- Poldkicy. Slegl e D w@\aw

Zewe BT dV A01TH(Z3

Lavou i Ji:em
Date : ?%/04/@ G

—HETEODGIA TEST ACCOL_e DEOGH.

area di cantiere

Sintesi degli argomenti trattati / Short description of the topics discussed :

OR\ET W bzt SalDAK l c , Piano Operativo di Sicurezza HS 01 rev.1
LIVORNO Pagina 141 /141
o 0 Carichi o Ceduta o L:A
. o 22. Verbale di infor: ion
E o Ealdaturs (Roa- Fuml- E 5 & e di informazione
© Urs, Tegll, o - = ssle dalfaito | 0 Prima dellingresso in cantiere sara cura del Capocommessa o in alternativa del Capocantiere
i & Movimentafions X Hitsnbomon §anmdane 4t 4ot verbale sottostante a TUTTI i lavoratori e farlo sottoscrivere.
manule del archl__{ 0 Condioni cimatiche Ty Verbale di riunione di formazione PGOG MDO1 rev.7
- o DPt lpke) i ey Training meeting minutes Pagina/Page 1/1 g Orario] Time:13:00
ODPi saldstura ciMaschors saldatura | o Redl
g o e e /| Subject matter : Verbale di inf Policy Lotta al fumo
Data / Date/2, .(%.) Orario / Time:  {7.¢0
i ‘o Comtrofio visivo attrezzsture di. 2.0 i 7 Argomenti trattati / Topics Durata / Duration
— Oggetto della riunione / Subject matter : divulgazione delle politiche del programma aziendale imo 20’
Workplace Health Promotion in materia di fumo, alcol e droga.
) 7 Wi trattati / Short description of the topics discussed :
Argomenti trattati / Topics urata
Duration licy Aziendale Anti Fumo (cod. doc. PO 07 rev.0 del 27/03/2024), ponendo
Consumo di alcol e conseguenze sullattivita lavorativa 5 + ai seguenti punti:
copo della policy e campo di applicazione;
Consumo di droga e conseguenze sull'attivita lavorativa 5 mo;
W,

Sensibilizzazione sui problemi di salute correlati al fumo e istituzione della smoking 5

e della policy e sostegno ai dipendenti che intendono smettere di fumare.

Promemoria del divieto del consumo di alcol e droghe sul luogo di lavoro, nonché del divieto di

presentarsi al lavoro sotto I'effetto di tali sostanze.

ione del drug/alcohol

Invito all'autodenuncia presso i responsabili di cantiere di eventuali problemi di dlpendenza per

lstituzione di un sistema di supporto assieme all' ufficio HSE e al medico competente.
Sensibilizzazione sui problemi di salute correlati al fumo e istituzione della smoking
cantiere.

area di
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