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...Dal 1945 a fianco delle imprese
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Confindustria Udine é il punto di % “
riferimento per l'industria assumendo un
ruolo di interlocuzione e proposta nei
confronti dei pubblici poteri e delle parti
sociali, oltre che fornire assistenza e
consulenza nei confronti delle Imprese
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# 30 dicembre 2022: sottoscrizione
del Protocollo d’intesa e adesione al
Progetto WHP.

«Sviluppo sia all’interno della propria struttura
operativa, sia - come capofila - diffondendo e
promuovendo tale iniziativa a beneficio delle

aziende del territorio»



STRUTTURA INTERNA

CONFINDUSTRIA UDINE ha complessivamente 36 dipendenti,
di cui I'84% svolge attivita lavorativa a tempo pieno e il 92 % ha
un contratto a tempo indeterminato.
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ETA E GENERE

Under 30 1 2
Under 40 3 3
Under 50 2 2
Over 50 14 9
Totale 20 16
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TITOLO DI STUDIO

TITOLO DI STUDIO

Licenza media 1
Diploma 13
Laurea 22
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DISTRIBUZIONE DIPENDENTI

w

DISTRIBUZIONE DIPENDENTI PER ANNI DI
PERMANENZA

Meno di 5 anni 5
Da 10 a 20 anni 15
Oltre 20 anni 16
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LE FIGURE
COINVOLTE:

» Direttore Generale
» RSPP
» Medico competente

» Responsabile
Risorse Umane

» TUTTI I COLLEGHI

13 dicembre 2023




ATTIVITA
IMPLEMENTATE

Sigurezza

Pr ione
omozione g adale e

A ' 1 dell'Attivita :
N N O 2023 ' Fisica Oblhm
Softenibile




ATTIVITA
IMPLEMENTATE

ANNO 2024

Contrasto
al Fumo
di Tabacco

Prognozione
deljAttivita

Sicurezka
Stradall e



Interventi Formativi/
Informativi

» Organizzazione di formazione
generale a tutti i lavoratori finalizzate
ad aumentare conoscenza e
consapevolezza dei rischi per la salute
legati al consumo di tabacco, alcol e
altre sostanze, analizzando inoltre i
rischi lavoro-correlati e i diversi stili
di vita.

» Interventi in collaborazione degli
educatori professionali dell’area
dipendenze - Medio Friuli (ASUFC)
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GRAZIE PER LATTENZIONE!
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