
CONVEGNO DI PREMIAZIONE 
Aziende aderenti alla rete Workplace 

Health Promotion FVG 

Novembre 2024

RELATORE:   Marta Albè 

Ufficio Tecnico- RSGA-RSGSSL-RSGSA



Demus è una PMI innovativa che conta a oggi 29 dipendenti. 

Operiamo a Trieste dal 1962 nella decaffeinizzazione e 

deceratura del caffè verde e nella produzione di caffeina 

naturale grezza. 

Abbiamo un moderno laboratorio accreditato che esegue analisi 

sul caffè sia per i controlli interni di qualità, sia conto terzi. Il 

Laboratorio esegue anche analisi genetiche sulla matrice caffè 

e similari.



Il Nostro percorso WHP inizia proprio nei primi mesi del 

2023

Nel corso dell’anno abbiamo implementato diverse buone 

pratiche inerenti:

• L’Area Tematica 1 –Comportamenti Alimentari Salutari;

• L’Area tematica 2 - Comportamenti per favorire 

l'adozione di uno Stile di Vita Salutare;

• Diverse pratiche trasversali.



WHP 2024

In questa sede abbiamo deciso di dare risalto al ciclo di 

incontri formativi/informativi promossi dal nostro Medico 

Competente, la Dott.ssa Giulietta Marzioti, dal titolo:

• «Alcool e sostanze psicotrope» della durata di 2h.  

Incontro tenuto in azienda dal nostro MC nel mese di 

settembre.

• «Prevenzione senologica» in collaborazione con la LILT 

(Lega Italiana Lotta ai Tumori); un incontro tutto al 

femminile tenutosi in azienda ad ottobre;

Sono in programmazione altri 2 incontri sempre con la LILT dai 

temi: «Prevenzione Urologica» e «Prevenzione Polmonare»



IMPATTI DEL WHP A 2 ANNI DALLA SUA IMPLEMENTAZIONE

• Riduzione dello scettiscismo iniziale;

• Maggiore senso di appartenenza dei lavoratori

nei confronti dell’azienda;

• Miglioramento del clima aziendale;

• Miglioramento dell’immagine aziendale a livello 

degli stakeholder

• Apertura ad altri livelli di business, la trasformazione

a Società Benefit

GRAZIE PER L’ATTENZIONE


