ADRIAFER S.R.L.

Rete WHP FVG

“Azienda che promuove salute per 'anno 2025"

CERIMONIA REGIONALE
UDINE, 26 NOVEMBRE 2025



La nostra realta: Adriafé

Fondata nel 2002 dall’Autorita Portuale di Trieste, Adriafer € 'operatore ferroviario
integrato del Porto di Trieste: unico gestore della manovra portuale e impresa
ferroviaria per i collegamenti su linea.

h
| NOSTRI SERVIZI SR ‘.-
* Manovra ferroviaria nel comprensorio portuale :li

*L

Trazione/Linea su rete nazionale

.
-

Manutenzione carri (Adriafer Rail Services - Ready Wagon) | _.-.

Noleggio carri (EasyWagon)

Servizi accessori al traffico ferroviario e supporto logistico-operativo

| NOSTRI NUMERI
* 138 risorse impiegate
 7.000 treni manovrati/anno

e 2.000 + treni in linea/anno
* Fatturato 2024: + 12 milioni €

IL NOSTRO RUOLO

* Garantiamo efficienza, continuita e integrazione ferroviaria al sistema portuale

triestino e alla rete logistica nazionale.




2025

Adesione al Programma WHP

Coordinamento

Attivita coordinate tra HR, Medico
Competente, Servizio Prevenzione e
Sicurezza

Il programma WHP & L’impegno della nostra azienda
Un percorso condiviso di salute e benessere

L'attenzione & rivolta a: rischi fisici e psicosociali; promozione di Comunicazione interna

stili di vita sani e sostenibili; diffusione di buone pratiche tra Promozione continua tramite newsletter

lavoratori, famiglie e comunita. . . . .
Y 9 aziendale e incontri informativi

Un ambiente di lavoro sano e inclusivo sostiene I'invecchiamento

attivo e il benessere collettivo,
in linea con il D.Lgs.81/2008.



Buone pratiche & prevenzione Adriafé

Area Buone pratiche & Pratiche trasversali:

* Promozione del Pacchetto Prevenzione UniSalute tramite il Medico Competente e la newsletter aziendale;

* Introduzione del questionario “Minimal Advice" durante le visite mediche periodiche per promuovere stili di
vita sani, analizzare le abitudini dei dipendenti e favorire una consapevolezza attiva in ottica di

prevenzione e con rimando alle possibilita di UniSalute;

* Attivazione del servizio di supporto psicologico con prima seduta gratuita e costi ridotti per le successive.

Area Altre buone pratiche & Attivita fisica:

* Distribuzione di borracce e sali minerali con campagna sull'importanza dell’idratazione.

 Fornitura di protezioni solari al personale operativo per la sicurezza estiva.

* Promozione dell’attivita fisica tramite convenzione con Trieste Campus e eventi sportivi aziendali
(GoKart, basket, calcio).

Area Fumo e Tabacco:

* Nuova policy antifumo, condivisa con le OO.SS., con divieto di sigarette elettroniche e dispositivi a
tabacco riscaldato in uffici e mezzi aziendali.




CONCLUSIONE

imento che guarda al futuro
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