
Promozione della salute in azienda:
le nostre iniziative WHP



PF GROUP - L’azienda

Da oltre 40 anni lavoriamo con passione ed 
impegno nell’ambito multiservizi

Garantiamo ai nostri clienti professionalità, risposte 
mirate e soluzioni flessibili.

L’ampia gamma di interventi offerti e le soluzioni 
innovative impiegate consentono di dare una risposta 
ad ogni necessità, assicurando un servizio completo e 
di alta qualità.

Tempestività di intervento e competenze specifiche 
sono i nostri punti di forza in ogni settore, per anticipare 
le aspettative dei nostri clienti con soluzioni mirate e 
competitive.
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>3500
DIPENDENTI

>2000
CANTIERI SERVITI

FATTURATO 

DI GRUPPO 2024

90 mln/€
CLIENTI SODDISFATTI

400

>3,7 mln
MQ AFFIDATI

PF GROUP in numeri
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PF GROUP - Presenza sul territorio

SEDE DI MILANO

SEDE DI UDINE
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ANTIVIRUS 
PREVENTION

AVP:2020

TRASPARENZA

ODV LEGGE 231/01
RATING LEGALITÀ AGCM



SICUREZZA 
ALIMENTARE

UNI ISO 22000:2018
ISO 22005:2007

CODEX ALIMENTARIUS

ECOVADIS

BRONZE MEDAL

PF Group - Le certificazioni

PEST MANAGEMENT

UNI EN 16636:2015

CODICE ETICO

SA 8000:2014

QUALITÀ

UNI ISO 9001:2015

AMBIENTE

UNI ISO 14001:2015

SICUREZZA

UNI ISO 45001:2018

 BILANCIO 
DI SOSTENIBILITÀ
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PF GROUP e 

Vogliamo trasformare i principi del benessere in azioni concrete, 
portando un cambiamento reale e quotidiano nel modo di vivere il lavoro.

- L’adesione al progetto

•	 Benessere delle persone
•	 Clima organizzativo positivo

•	 Cultura aziendale orientata alla salute, alla responsabilità e al rispetto 
reciproco
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PF GROUP - Buone pratiche 2025

3 aree di intervento:

•	 Pratiche per favorire l’adozione competente e consapevole di 
comportamenti alimentari salutari

•	 Pratiche per creare un “ambiente libero dal fumo” e incentivare la 
cessazione tabagica

•	 Conciliazione vita-lavoro
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1° AMBITO - Pratiche per favorire l’adozione competente e consapevole di 
comportamenti alimentari salutari

DISTRIBUTORI AUTOMATICI DI ALIMENTI

Definizione di un capitolato con almeno il 30% di 
alimenti salutari, appositamente contrassegnati

INFORMAZIONI SU CORRETTA ALIMENTAZIONE

Esposizione, nell’area refettorio, di infografiche 
riportanti le principali indicazioni per una corretta e 
sana alimentazione

AREA DI REFEZIONE

Predisposizione di un’area di refezione 
dotata di cucina, forno a microonde, 
frigorifero e distributori di acqua 
gratuita
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POLICY AZIENDALE

Definizione di una policy aziendale di “Luogo di 
lavoro libero dal fumo” e attuazione della stessa 

2° AMBITO - Pratiche per creare un “ambiente libero dal fumo” e incentivare la 
cessazione tabagica
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PERMESSI PRE-AUTORIZZATI

Possibilità, per i dipendenti, di usufruire di 
permessi pre-autorizzati il venerdì pomeriggio, 
favorendo il benessere e una migliore gestione 
del tempo personale

SERVIZIO COLF

Servizio di supporto domestico dedicato alle 
figure dirigenziali per alleggerire il carico del 
lavoro domestico.

3° AMBITO - Pratiche di conciliazione vita-lavoro
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•	 Abbiamo favorito scelte alimentari più sane

•	 Abbiamo contribuito a creare un ambiente libero dal fumo

•	 Abbiamo sostenuto la conciliazione vita-lavoro

Le buone pratiche non rappresentano un punto di arrivo, ma un passo in un percorso di 
miglioramento continuo. 

Continuiamo a lavorare per un luogo di lavoro dove essere in salute, sentirsi sostenuti e poter 
crescere, insieme.

Il nostro percorso
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GRAZIE


