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RADIATORS S.P.A.

L’eccellenza italiana nel
Comfort domestico dal 1960

25/11/2025

RADIATORS è un’eccellenza italiana

riconosciuta a livello internazionale nel settore

del riscaldamento e dell’home comfort.

Leader nella produzione di radiatori e

scaldasalviette, l’azienda si distingue per la

capacità di sviluppare soluzioni innovative,

grazie a un’attenta analisi del mercato,

ricerca tecnologica, design all’avanguardia e

un’offerta completa per tutti i canali di

distribuzione

MISSION
Creare prodotti accessibili, semplici e durevoli fornendo

soluzioni tecniche di riscaldamento che soddisfino le

esigenze dei nostri clienti e anticipino i loro desideri.

Funzionalità 

& Stile

Smart

Comfort

Calore

Avvolgente



1960Una storia nata nel

1986

2006

2008

2021 2022

2023

2024

2000

TROPIC SRL
Produzione di 

radiatori modulari 

in acciaio e ad 

olio a Moimacco 

(UD)

Acquisizione da parte del 

Gruppo De'Longhi, la 

società diventa 

METALLURGICA FRIULANA

Installazione impianto 

piastre in acciaio

De’Longhi acquisisce SILE CORPI 

SCALDANTI a Fossalta di Piave 

(VE) Implementazione di nuove 

linee di Scaldasalviette

Nasce 

DL RADIATORS SPA

Installazione di 4 

linee di radiatori a 

colonna nello 

stabilimento di 

Moimacco

Installazione di 

linee di produzione 

di radiatori in 

alluminio

Inizio del progetto di 

riorganizzazione industriale

Creazione di un unico polo 

industraile e logistico nel plant di 

Moimacco (UD)

Acquisizione da 

parte del Gruppo 

Stelrad

Cambio della 

denominazione 

sociale in: 

RADIATORS SPA

RADIATORS inizia il 

Progetto WHP 
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L’esigenza di un cambiamento
la nascita del progetto

25/11/2025

Adozione 

di comportamenti
alimentari salutari

Adozione 
di uno stile
di vita sano

Ambiente 
libero

dal fumo

Contrasto 
a comportamenti

additivi

Pratiche trasversali
Inclusione

Medico Competente

Conciliazione 
vita-lavoro,

Welfare
ed altre pratiche

La volontà di mettere in campo

qualcosa in più per i dipendenti

• Migliorare la qualità della vita dei dipendenti

• Promuovere un’alimentazione sana

• Favorire equilibrio tra lavoro e vita privata

• Combattere il tabagismo

Gli aspetti del progetto che abbiamo preso in esame:



525/11/2025

Adozione 

di comportamenti

alimentari salutari

Adozione 

di uno stile

di vita sano

Ambiente 

libero

dal fumo

Contrasto 

a comportamenti

additivi

Pratiche trasversali

Inclusione

Medico Competente

Conciliazione vita-lavoro

Welfare

ed altre pratiche
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Adozione 

di comportamenti

alimentari salutari

Più frutta per tutti
• 3 frigoriferi dedicati
• 140 kg/frutta a 

settimana
• 0% scarto

Un nuovo piano 
alimentare
• Nel corso dell’estate 

2025, il livello nutrizionale 
dei menù settimanali è 
stato migliorato con 
l’aggiunta di più 
verdure, cereali, pesce 

e carni bianche

Distributori automatici
• Riduzione di cibi troppo 

elaborati
• Aggiunta di snack 

poveri di zuccheri e 
senza glutine

• Rimozione dello 
zucchero automatico 
nei distributori bibite 
calde



2026

725/11/2025

Alcuni dati:
• Il 40% dei dipendenti è 

un fumatore
• Fino ad agosto 2025 i 

fumatori avevano a 
disposizione 5 aree fumo

Azioni intraprese:
• Dialogo continuo con 

RSU elemento cruciale 
del cambiamento,

• Da settembre 2025 sono 
state rimosse tutte le 
aree fumo,

• Supporto medico lavoro

Ambiente 

libero

dal fumo

Prossimamente:
• Individuazione di 

programmi di supporto 
anti tabagismo



Conciliazione vita-lavoro

Welfare

ed altre pratiche

825/11/2025

Smart working 2 giorni alla 
settimana per determinati 
ruoli impiegatizi,

Flessibilità dell’orario 
d’ingresso di 30 min al 
mattino,

Pausa pranzo ridotta a 30min 
con l’obiettivo di uscire 
prima la sera,

Maggiore flessibilità
nell'organizzazione del 
piano ferie annuale 
(importante cambiamento 
rispetto al passato)

Portale Welfare polivalente 
(scelta fra buoni shopping, 
pacchetti salute, 
formazione continua, fitness, 
…)



925/11/2025

Obiettivi futuri
un passo alla volta verso uno stile di vita sano

Adozione 

di uno stile

di vita sano

Contrasto 

a comportamenti

additivi

Pratiche trasversali

Inclusione

Medico Competente
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Grazie a tutti


